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INTRODUCCION

El Colegio “El Labrador Osorno” esta ubicado en calle doce de octubre 1620,
entre los sectores de Alto Osorno y Quinto Centenario, Rahue, Osorno. Fue fundado
en el mes de septiembre del afio 2005 y su ente Sostenedor es la Corporacion
Educacional El Labrador. En la actualidad atiende a estudiantes desde prekinder a
octavo bésico, todos los niveles educativos estan adscritos a Jornada Escolar
Completa (JEC).

El Colegio El Labrador Osorno, es de dependencia Particular Subvencionado adscrito
a gratuidad, por lo que entrega igualdad de oportunidades a todos sus estudiantes.

La institucidbn surge como medio para satisfacer una necesidad respecto a la
formacion integral de los nifios del sector de Quinto Centenario, pues previo a la
fundacion de este colegio, no existian establecimientos educativos que pudiesen
atender la demanda de la poblacién.

El Colegio El Labrador Osorno se destaca por la sélida formacion que entrega a todos
sus estudiantes, ademas de poseer algunas particularidades respecto de otros
establecimientos educativos del sector, entre lo que destacamos: Infraestructura,
todas las salas de clases dotadas de Data Show y computadores, Sala de Informatica,
Laboratorio de Ciencias, Sala de Musica.

El establecimiento Educativo, junto con buscar y perseverar en la calidad y equidad de
la educacion, se hace parte en entregar una educacion igualitaria y de calidad, para
todos los integrantes de esta comunidad educativa, proyectando a la sociedad
personas preparadas para colaborar en los valores del pais y en su desarrollo, con un
alto grado de compromiso social, afectivo y cognitivo.

Visién | Proyecta que sus estudiantes sean reconocidos por ser autbnomos en
lo académico, social, cultural y agentes de transformacion en la

sociedad.

Mision Brindar una educacion de calidad, formando estudiantes con
herramientas y habilidades necesarias en lo académico, afectivo y

sociocultural, para ser un aporte a la sociedad actual.

Desde el afio 2021 contamos con Programa de Integracion Escolar (PIE) cuyo
propdsito es garantizar el proceso formativo de nuestros estudiantes en todas sus
dimensiones y en todos los niveles educativos.

El colegio “El Labrador Osorno”, junto a sus sostenedores posee redes de
colaboracion con otros establecimientos pertenecientes a la misma corporacion
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educacional, que apoyan el logro del Proyecto Educativo Institucional, que colaboran
constantemente con nuestra unidad educativa, como asi ha forjado alianzas
estratégicas que potencian el proceso formativo de nuestros estudiantes.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

Colegio El Labrador Osorno

DIRECCION Calle doce de Octubre 1620
COMUNA Osorno

PROVINCIA Osorno

REGION Los Lagos

TELEFONO 642213741

ROL BASE DE DATOS 22608-4

EMAIL director.osorno@colegioellabrador.com
DEPENDENCIA Particular Subvencionado
AREA Urbana

NIVEL EDUCATIVO

Prekinder a 8° basico

MODALIDAD Jornada Escolar Completa (JEC)
DIRECTOR José Eduardo Faundez Castillo
UTP Javier Alejandro Navarro Ancagual

ENCARGADA DE CONVIVENCIA

Paola Alejandra Tejeda Rodriguez

COORDINADORA PIE

Gabriela Solange Villalobos Céardenas




b) Recursos Estructurales: El establecimiento cuenta con un local ubicado en el
sector de la comunidad escolar a la que presta servicios. Es un edificio de construccion
sélida, de dos pisos, su estado es nuevo, sin deficiencias estéticas, ni estructurales. En
general, el local del colegio cuenta con las siguientes dependencias:

Bano alumnas

Bano alumnos

Baino auxiliares

Bafo Educadoras de Parvulo

Bano Kinder

Bafio profesores

Biblioteca

Bodega

Camarines Damas

Camarines Varones

Cocina

Comedor

Multicancha

Multitaller

Oficina Administrativa

Oficina de Direccidn

Oficina Inspectoria.

Oficina Psicéloga

Oficina Secretaria
Oficina U.T.P.
Oficina PIE

Patio de entretenciones

Rl R R R R R R R R R R R R R R R RN R R R R e
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NORMATIVA Y REGULACIONES VIGENTES PARA ENSENANZA

BASICA

Objetivos Del Reglamento Y Principios Que Lo Inspiran

ARTICULO 1.: Objetivos

El Colegio El Labrador Osorno, consciente de la evolucién y dinamica del sistema
educaciéon y de la sociedad que la conforma, presenta su Reglamento de Convivencia
Escolar, el cual tiene los siguientes objetivos.

d)

Objetivo General:

Promover en la comunidad educativa del colegio El Labrador de Osorno una
sana convivencia escolar, por medio de acciones de caracter formativo que
permitan desarrollar un clima escolar adecuado para el logro de los objetivos
establecidos en el proyecto educativo institucional, generando acciones
formativas en la comunidad.

Objetivos Especificos:

Facilitar el aprendizaje y fortalecimiento de los valores humanos, considerando
gue la formacién académica es complementaria a la formacion integral
Establecer orientaciones y normas de convivencia para el logro de los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

Generar instancias de vinculacion con el medio, propiciando nexos efectivos de
convivencia, participacion, colaboracion y compromiso entre los distintos
estamentos de la Comunidad Escolar.

Consolidar y regularizar las condiciones técnicas, pedagodgicas y administrativas
gue propicien un clima de organizacién adecuado y sano, que favorezca el
crecimiento personal y espiritual de todas las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

Gestionar una planificacion eficiente y eficaz de seguridad para el Colegio El
Labrador Osorno, en relacion con las particularidades del contexto de la
comunidad escolar, promoviendo actitudes y conductas de proteccion y
seguridad.



Fundamentacion

ARTICULO 2.: Orientaciones Del Ministerio De Educacion.

El Colegio El Labrador Osorno, formula su normativa de convivencia y disciplina

de acuerdo con los principios del Sistema Educativo chileno y la Ley General de
Educacion 20.370.

El Sistema Educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados
en la Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, destacando en el derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza.

a)

b)

f)

Ademaés, enfatiza en:

Universalidad y educacién permanente. La educacion debe estar al alcance
de todas las personas a lo largo de toda la vida.

Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos
los estudiantes y alumnas, independientemente de sus condiciones vy
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje
gue se definan en la forma que establezca la ley.

Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad, con especial atenciobn en aquellas personas o grupos que requieran
apoyo especial.

Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus
proyectos educativos, en el marco de las leyes que lo rijan.

Diversidad. El sistema Debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y
social de las poblaciones que son atendidas por él.

Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
Deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

ARTICULO 3: Marco Legal Vinculado A La Politica De Convivencia Escolar

El

disefio de la Politica de Convivencia Escolar se sustenta y suscribe a los

siguientes marcos legales y tratados internacionales:

A.
B.

C.
D.

La Constitucién Politica de Chile.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Ley Orgéanica de Educacion N° 18.962 de 1990.
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M.

Decretos Supremos de Educacion, N° 240 de 1999 y N° 220 de 1998, en lo que
respecta a los Objetivos Fundamentales Transversales.

Ley N°2 de 1998, sobre subvencion del estado a establecimientos
educacionales.

. Instructivo presidencial sobre participacion ciudadana (Ley 20.911, 2016).

Politica de Participacion de Padres, Madres, Apoderados y Apoderadas en el
sistema educativo. Ministerio de Educacion 2000.

Ley 20.000, que Sanciona el Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotropicas (2005).

Ley de Subvencion Escolar Preferencial (LSEP, 20.248, 2008).

. Ley General de la Educacion, 20.370 (LGE, 2009).

Ley Aula Segura, N° 21.128, (2018).
Ley de Inclusién N° 20.845, (2015).

ARTICULO 4.: Principios Directores Basicos De La Convivencia Escolar

La Politica de Convivencia Escolar, plantea principios basicos que todo colegio
Debe respetar en coherencia con los marcos legales, principios y derechos a los que
adhiere nuestro pais:

A.

E.

F.

Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derechos.

B. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derecho.
C.
D. Convivencia democratica y construccion de la ciudadania en la instituciéon

La educacion como pleno desarrollo de la persona.

escolar.

Respeto y proteccion de la vida privada y publica, y la honra de la persona y su
familia.

Igualdad de oportunidades para nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 5.: Principios Que Las Normas De Convivencia Deben Respetar Todos
Los Miembros De La Comunidad Educativa

A.

Dignidad del ser humano:

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el sentido de su dignidad, debe fortalecer el respeto, proteccion y
promociéon de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucién Politica de la Republica, asi como en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que
subyace a todos los derechos fundamentales.

El contenido y aplicacién del presente Reglamento Interno, resguarda la dignidad
de los miembros de la educativa, lo que se traduce en disposiciones que
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respeten la integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de
la educacién, madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes o maltratos psicoldgicos.

. Interés superior del nifio/a:

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, psicolégico y social de nifios.

En él se concibe a los nifios y nifias como sujetos de derecho y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafiamiento de
los adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La proteccion del referido principio incumbe a los padres, instituciones, servicios
y establecimientos encargados de su cuidado o proteccion, quienes deben
cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materiales de seguridad, sanidad, nimero y competencia de
su personal.

No discriminacion arbitraria

Este principio encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad
ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucion Politica de la
Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por
lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

En el &mbito educacional, este principio de constituye a partir de los principios
de integracion e inclusibn, que propenden a eliminar toda las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de nifios y
nifias; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad
educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y
valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su
lengua, cosmovisién e historia; y del respeto a la identidad de género;
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
responsabilidades (Ley 20.609, 2012).

D. Legalidad

Este principio referido a la obligacion de los establecimientos educacionales en
conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente tiene dos dimensiones:
a. Exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se
ajusten a la normativa educacional para que sean validas.
b. Implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales
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establecidas en éste y mediante el procedimiento establecido en el
mismo.
Los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica de las
conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen
faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancion
asignada a este hecho.
Los establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones
a los parvulos en los Reglamentos Internos.

. Justo y racional procedimiento

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el
articulo 19 N°3, inciso 6°, de la Constitucion de la Republica (1980).

Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el
Reglamento Interno.

Proporcionalidad

En el &mbito educacional, se plantea como un limite a la discrecionalidad de las
autoridades del establecimiento para determinar sanciones aplicables a las faltas
establecidas en el Reglamento Interno.

La calificacion de las infracciones, contenidas en Reglamento Interno debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.

Las medidas disciplinarias se deben aplicar de manera gradual y progresiva,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar
las mas gravosas.

. Transparencia

La Ley General de Educacion, consagra del derecho de los padres, madres y/o
apoderados a ser informados del funcionamiento general y los distintos procesos
del establecimiento; a ser informados respecto de los procesos de aprendizaje y
desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

. Participacion

El sistema debe promover modos de participacion democratica que faciliten la
construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificacion positiva
de la comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan.
Considera el reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen
también responsabilidades de acuerdo con su rol en la comunidad y a sus



caracteristicas personales y que son un aporte para la convivencia cotidiana y
para el funcionamiento del establecimiento (MINEDUC, 2019).

Se debe garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho
a ser informados y a patrticipar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento y a expresar su opinion, las madres, padres y
apoderados gozan el derecho a ser escuchados, participar del proceso
educativo y a aportar al desarrollo del Proyecto Educativo.

La participacion de la comunidad educativa en su conjunto se manifiesta en el
Colegio El Labrador Osorno a través de la instancia colegiada del Consejo
Escolar y el Centro de Padres y Apoderados.

Autonomiay diversidad

El sistema nacional chileno segun la Ley General de Educacion (2009), se basa
en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas,
principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en
el reglamento interno.

Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar
la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema
escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes
deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de
aprendizaje (MINEDUC, 2015).

Es deber de toda la comunidad educativa contribuir al desarrollo vy
perfeccionamiento de la educacién. Todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser los titulares de determinados derechos, deben cumplir
también con determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa: brindar trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia y la calidad de la educacion; y respetar el Reglamento
Interno, el Proyecto Educativo Institucional y, en general, todas las normas del
establecimiento.



Identidad Del Colegio

ARTICULO 6: Identidad Del Colegio
Mision
Brindar una educacion de calidad, formando estudiantes con herramientas y

habilidades necesarias en lo académico, afectivo y sociocultural, para ser un aporte a la
sociedad actual.

Visién
Proyecta que sus estudiantes sean reconocidos por ser autbnomos en lo académico,

social, cultural y agentes de transformacion en la sociedad.
Proyecto educativo institucional, PEI

El Colegio El Labrador Osorno tiene un proyecto educativo que considera al
estudiante como el centro del proceso educativo y la razéon de ser del establecimiento;
y a la familia como ente primordial en la formacion de valores y actitudes que
constituyen la base fundamental sobre la que se asienta el futuro desenvolvimiento del
individuo en la sociedad.

A. Principios v enfoques educativos:

El enfoque esta orientado al desarrollo del conocimiento por medio de un
aprendizaje activo centrado en las habilidades, fomentando la creatividad y el
pensamiento critico, con valores activos en los estudiantes y herramientas concretas
para formar hombres y mujeres que seran un aporte a la sociedad.

Principios institucionales:

El colegio se engrandece en tanto se vincula a la comunidad de pertenencia.
Educar en la apertura y pluralidad.

Educar en la autonomia personal.

Educar en el deporte y la vida sana.

Se trabaja sobre la libertad de pensamiento.

Se desarrolla la participacién civica en vida democrética.

Se debe orientar a la conciencia y responsabilidad medioambiental.

Se debe desarrollar un espiritu colaborativo.

Apertura a la diversidad e inclusion.

©CoNoh,rwhE O

=

Principios pedagdégicos:
El aprendizaje se centra en el estudiante.
Su base esta fundamentaba en una formacién valdrica.

N =

10



»

©NOo O

9.

El proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion debe estar en estrecha
relacion con la vida del estudiante en la dualidad presente-futuro. Es decir, debe
ser significativo, viable y aplicable en el tiempo.

Todo aprendizaje debe comenzar desde los principios de contextualizacion y
aprendizaje profundo.

Se debe trabajar desde lo simple a lo méas abstracto.

Se debe privilegiar el aprendizaje por descubrimiento.

Se necesita un profesor critico, reflexivo y claro posicionamiento pedagogico.

El profesor debe ser un agente permanente de mejora en los estudiantes, que
desarrolle las habilidades criticas y reflexivas en cada uno de sus estudiantes.
Trabajo colaborativo para la consecucion de aprendizajes.

10.La fortaleza del trabajo se fundamenta en la relacion intrinseca de: estudiantes,

profesores, familia y colegio.

11.Se debe Estrategias diversificadas de aprendizaje.

B. Aprendizaje de los estudiantes y valores deseados para la comunidad

1.

2.

3.

escolar

a. Aprendizaje de los estudiantes

Aprendizajes del ser: Aprender a ser un estudiante proactivo, reflexivo, critico,
creativo, autbnomo, un estudiante activo en la vida comunitaria, aprender a ser
un estudiante inclusivo y respetuoso, un estudiante con un desarrollo ético-
social, respetuoso de su comunidad, a ser parte activa del Proyecto Educativo
Institucional. Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y
con los demas, a ser solidario en diferentes contextos, aprender a ser
perseverante y riguroso, aprender a ser flexible y escuchar las opiniones criticas
de los otros.

Aprendizajes del conocer: Aprender a conocer los Derechos Humanos vy los
deberes que tenemos como ciudadanos, a conocer las virtudes del conocimiento
cientifico, conocer y valorar nuestro patrimonio histérico-cultural, aprender a
conocer las propias habilidades y competencias, conocer la importancia de
desarrollar relaciones de participacion equitativa, a conocer la riqueza de la
diversidad, la importancia de la familia, aprender a conocer los beneficios de la
vida natural y la riqueza practica de actividades deportivas.

Aprendizajes de convivir: aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y
social, convivir en comunidades escolares y sociales, espacios comunes y
personales, aprender a convivir construyendo relaciones de confianza mutua, en
armonia con pares y adultos, aprender a vivir respetando los talentos del otro,
conviviendo y cuidando la emocionalidad del otro.
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4. Aprendizajes del hacer: Aprender a realizar trabajos en equipo, a hacer uso de
los recursos del contexto, a hacer trabajos reflexivos, a hacer uso de las
competencias motrices, a hacer uso de las TICs como medio de expresion y
creacion, a hacer uso de los talentos, a hacer uso de las habilidades
argumentativas y criticas, a hacer uso de los espacios, a hacer uso de método
de resolucion de conflictos, a hacer uso de los procedimientos para lograr
objetivos personales y comunes.

b. Valores

Valor

Indicador

Responsabilidad

Voluntad de colaboracion permanente, puntualidad a la hora de
llegada, Honestidad en cada momento, Autocontrol y autonomia
en el actuar.

Respeto

y valoracién por
la diversidad y
medio ambiente

Tolerancia a las formas de ser de los otros, Saber escuchar
comprensivamente, Saber expresar ideas de manera asertiva,
Ser prudente al actuar, Rectitud en el accionar.

Autonomia Regulacion personal, creatividad e innovacién profesional,
capacidad de decision.
Lealtad Difundir y desarrollar los valores y sellos del colegio, ética

profesional y discrecion en el trabajo propio, trabajar por el bien
comun del colegio.

Compromiso

Cautelar un buen clima laboral del colegio, comprometerse con
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Solidaridad

Cooperar con la direccion y los demés profesionales y/o
trabajadores del colegio.

Procurar ayudar voluntariamente y de manera eficiente a cada
integrante de la comunidad educativa.

Demostrar una actitud positiva al trabajo colaborativo de manera
permanente.

Creatividad e
Innovacién con

Creatividad, innovacion y uso de los tics, nuevas férmulas de
aprendizaje tanto para estudiantes como para profesores, es

el uso de importante estar actualizado en uso de herramientas
Tecnologias tecnoldgicas.
Trabajo Realizar trabajo colaborativo entre todos los entes de la

Colaborativo

institucion educacional a través del intercambio de ideas y de
pensamientos para lograr un objetivo coman.

Actuacion Etica

La actuacion que tendran las personas que componen la
comunidad educativa del Colegio el Labrador Osorno, estara
basadas en los principios éticos universales que tienen como
base la justicia, el bien comun y la dignidad de la persona.
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CONCEPTUALIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de
la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no
solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye
también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el
gue se encuentra inserta. Todos los hechos sociales que son parte de las relaciones
humanas constituyen modos de relacién que los miembros de la comunidad ponen en
accion en la vida diaria de los establecimientos educacionales. Por este motivo, la
calidad de la convivencia escolar es corresponsabilidad de todos. (MINEDUC, 2019).

Comunidad educativa: La Comunidad Educativa es un espacio privilegiado para
aprender a vivir con otras personas. Estd compuesta por estudiantes, docentes,
directivos, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, sostenedores
(MINEDUC, 2015).

Buena convivencia escolar: Se entendera por buena convivencia escolar a la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley
20.536, Ley sobre violencia Escolar, 2011).

Conflicto: Los conflictos son situaciones en que dos 0o mMAs personas entran en
oposicion o desacuerdo de intereses y/o posiciones incompatibles donde las
emociones y sentimientos juegan un rol importante donde la relacion entre las partes
puede terminar robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se
haya decidido para abordarlo. No obstante, el conflicto se considera inherentemente a
la vida social y las relaciones de las personas, identificandose actualmente como una
oportunidad de crecimiento personal y social (Comellas y Lojo, 2015)

Resolucion de conflictos: Intencion y voluntad de las personas siempre Debe ser
resolver una disputa. La voluntad por resolver los conflictos surge en la vida de las
personas, y a lo menos involucra segun Comellas y Lojo (2015):
a. Mirar de frente los conflictos, es decir, hacerlos visibles en la interaccion
interpersonal y/o grupal, lo que facilitara ponerle nombre a la situacion.
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b. Tomar una posicion frente a los conflictos y las personas, es decir,
abordarlos o0 no y de qué manera. La calidad de la relacion interpersonal y
el futuro de ella, dependeran de la posicion que se decida tomar.

c. En consecuencia, la resolucién pacifica de conflictos es una habilidad
social que contribuye y enriguece la vinculaciébn entre las personas.
Desde una posicidon colaborativa, el proceso de resolucién de conflictos
implicara la consideracion de los intereses de la otra parte involucrada en
el proceso, dispuesto/a acceder en las posiciones personales para llegar
a una salida que beneficie a las partes involucradas en el conflicto a fin de
mantener, cuidar y enriguecer la relacion, si es parte de las expectativas.

d. Por tanto, el proceso de resolucion pacifica de conflictos involucra
reconocer igualdad de derechos y oportunidades entre las partes, en la
busqueda de solucion que satisfaga a ambas partes, restablecer la
relacion y posibilitar la reparacion si fuere necesario.

Agresion: La agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente, patente o
cronico. También se asocia la agresion como una conducta fuera de control que tiene
como propasito ganar en la relacion a costa de los intereses y muchas veces de la
integridad fisica y/o psicologica de la otra persona. La respuesta agresiva es una
expresion cargada de emotividad, que suele profundizar la disputa, sin dar pasos a la
resolucion.

Agresividad: La agresividad corresponde a un comportamiento defensivo natural en
los seres vivos como una forma de enfrentar situaciones de riesgo que se presentan en
el entorno. Por lo tanto, el comportamiento agresivo es esperable en toda persona que
se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad y dar
lugar al deterioro interpersonal, dado a que esta conducta pudiese ser percibida como
una carencia en el manejo de otras herramientas para expresar los sentimientos. Por
eso, en beneficio de la convivencia, es indispensable aprender a canalizar la energia y
a discernir adecuadamente los potenciales riesgos y amenazas. Una respuesta
agresiva no es, necesariamente, violencia (Ibarrola e Iriarte, 2012).

Bullying o acoso escolar: De acuerdo a la Ley N° 20.536, se entiende como acoso
escolar toda acciéon u omisién constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en
este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicién. Dicho de otra manera, se trata de una violencia, que
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incluye abuso de poder intencional y continuado, dirigido de una persona
hipotéticamente mas fuerte hacia otra considerada débil, siendo el resultado de una
actitud preconcebida, continuada, silenciosa, anulacion y ataque. Las formas de
agresion son verbales, de malas relaciones, agresiones indirectas, aislamiento
intencionado y la agresion fisica (Comellas y Lojo, 2015).

Tipo de bullying o acoso escolar: Por sus especiales caracteristicas, podemos
considerar que existen distintos tipos de maltrato o intimidacion:

a.
b.

Fisico: patadas, pufietazos, empujones, agresiones con objetos, etc.
Verbal: insultos continuados, menosprecio en publico, resaltar algun
defecto fisico o mental.

Social: Actitudes con las que se pretende aislar a la victima con respecto
al grupo haciendo participar a otros individuos en la accion. Estos otros
individuos se inhiben y dejan hacer.

Psicoldgico: Actitudes encaminadas a minar la autoestima de la victima y
aumentar su inseguridad y temor. Es importante sefialar que el
componente psicoldgico se encuentra en mayor o menor medida en todas
las formas de maltrato.

Ciberbullying: Conjunto de actos agresivos e intencionales ejecutados
por un individuo usando formas electronicas de contacto (computadores,
celulares, etc.) de manera retirada.

Triada de violencia escolar: Estd compuesta por la victima, el agresor y los

observantes.
a.

Las victimas. La mayor parte de las investigaciones sefialan que las
victimas suelen ser de personalidad débil, insegura, ansiosa, tranquila,
timida y con bajos niveles de autoestima. En el &mbito familiar pasan mas
tiempo en casa, no desean salir, ni divertirse. En el hogar se sienten mas
protegidos y seguros. Fisicamente suelen ser menos fuertes y no son
agresivos ni violentos. Dentro de las victimas, podemos distinguir dos
tipos, la denominada victima activa o provocativa y la pasiva.
Denominamos victima activa o provocativa a aquella que combina
ansiedad y reaccion agresiva. Esta caracteristica es utilizada por el
agresor para justificar su propia conducta. La victima pasiva es la mas
comun; son inseguros, sufren calladamente (Catillo-Pulido, 2011).

b. Agresores o victimarios. Los agresores suelen ser de caracter agresivo

e impulsivo y mostrar escasas habilidades sociales. Carecen de
sentimiento de culpabilidad. Por lo general, son o han sido objeto de
maltrato en el &mbito social o familiar; no se sienten queridos y tratan de
suplir esa carencia utilizando la violencia con el fin de alcanzar cierto
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protagonismo. No hacen sino descargar sobre sus compafieros sus
frustraciones. También se da, aunque en menor medida, en estudiantes
sobreprotegidos, con dificultades de adaptacion y presentan carencias
afectivas; sienten que no les comprenden y adoptan la postura de no
respetar las normas, llegando a recurrir a la amenaza e incluso a la
violencia. Fisicamente no influye la fortaleza fisica. Por lo general, se
encuentran ubicados en grupos donde son los de mayor edad, por lo
tanto su integracion social es menor y estdn muy desmotivados
académicamente. Entre los agresores, segun Catillo-Pulido (2011),
podemos distinguir dos tipos. El indirecto que dirige a sus seguidores
desde la sombra; y el activo que ejecuta directamente la agresion.

c. Observantes: Segun Catillo-Pulido (2011), la falta de apoyo de
compaferos y compafieras hacia las victimas se Debe a la influencia que
los agresores ejercen sobre los demés. Los jovenes se comportan de
forma agresiva tras observar un acto de agresion. Se produce un contagio
social que inhibe la ayuda y fomenta la participacion en esos actos.
Generalmente no se siente responsable de las agresiones a otros.

Maltrato escolar: Se entendera por maltrato escolar cualquier accibn u omision
intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a traves de
medios tecnoldgicos, comunicacionales o cibernéticos, provocada por sus padres o por
adultos que los tengan bajo su custodia incluyendo el abuso sexual, lo que puede
derivar en consecuencias graves para su salud en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se o cometa, siempre que
pueda:

a. Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales.

b. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo

c. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeiio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Es importante sefialar que en nuestra legislacion penal no se contempla una
tipificacion especifica acerca de maltrato infantil, existiendo solo
disposiciones contenidas en distintos cuerpos legales que hacen referencia a
esta problematica.

Violencia psicolégica: Es la que tiene por finalidad producir en la otra u otro una
desvalorizacion y una lesién de la autoestima. Dentro de este tipo se consideran
también, el trato intencionalmente inadecuado de las pertenencias de otra personay a
la exclusién deliberada de un individuo en relacién a un grupo (Comellas y Lojo, 2015).
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Violencia fisica: Es la que se dirige al cuerpo de una persona para producirle una
lesion fisica o un dafio. Ademas, esta puede involucrar la utilizacion de palos, cadenas,
arma blanca o de fuego, en contra de algin menor (Comelals y Lojo, 2015).

VIOLENCIA SEXUAL: Es todo acto de indole sexual ejercido sin consentimiento de la
otra persona e incluye la observacion y la exhibicion a través de la imposicién o la
intimidacion (Comellas y Lojo, 2015).

Violencia por medios tecnoldgicos: insultos, amenazas o burlas a través de

mensajes de textos, Internet, Messenger, teléfonos celulares, etc. (Yafiez y Galaz,
2011).
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Deberes Y Derechos De La Comunidad Educativa

ARTICULO 7: Deberes y derechos de la comunidad educativa

Los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos
minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacion parvularia,
basica y media; con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la
equidad y calidad de su servicio (LGE, 2009).

Todos los integrantes del Colegio El Labrador Osorno deberan promover y asegurar
una sana convivencia, en un ambiente de cordialidad y respeto mutuo

Los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y adecuado para el desarrollo de las relaciones entre los miembros de
la comunidad, siempre en un marco de respeto, participacion y buen trato entre todos.

Se encuentran obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato ente cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa

Ningun integrante de la comunidad educativa del Colegio El Labrador Osorno, puede
ser objeto de discriminacion arbitraria. Se entiende por discriminacion arbitraria toda
distincidn, exclusién o restriccién que carezca de justificacién razonable, efectuada por
cualquier miembro de la comunidad educativa, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como: la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad (LGE, 2009 ).

De los estudiantes:
Derechos:

a) El estudiante al ser matriculado adquiere derechos irrestrictos como persona,
teniendo derechos a exigir respeto por su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o de maltratos psicologicos vy fisicos,
de parte de toda la comunidad educativa (Ley 20, 370, 2009).

b) El estudiante podra desarrollar sus actividades escolares bajo las maximas del
respeto mutuo y la tolerancia, respetando su dignidad personal, su privacidad, su
libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideolbgicas y
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

culturales, su libertad de expresion, todo conforme al reglamento interno del
establecimiento, a menos que su interés superior lo justifique, de acuerdo a la
normativa vigente (Derechos Humanos, Convencion de los Derechos del Nifio,
Ley de Violencia Intrafamiliar, 2005).
El estudiante tiene derecho a no ser discriminado arbitrariamente, por lo que
debera participar en igualdad de condiciones frente a sus compaferos, en la
opcibn de acceder a todos los servicios educativos ofrecidos por el
establecimiento.
El estudiante podra desarrollarse en un ambiente sano, tolerante y de respeto
mutuo, junto con recibir la formacién integral necesaria para construirlo.
El estudiante tendra derecho a ser escuchado y recibir respuesta,
individualmente o en grupo, en cada una de las instancias de interaccion con
profesores, administrativos u otros miembros del personal del establecimiento.
El estudiante tendra derecho a ser reconocido, valorado y estimulado por las
conductas positivas logradas en su desempefio escolar, lo que quedara
registrado en su hoja de vida e informe de personalidad.
El estudiante recibira una educacién de calidad y equidad segun los Planes y
Programas de estudios vigentes y segun lo sefalado en el Proyecto Educativo
Institucional.
El estudiante tendra la posibilidad de expresar, por si mismo o a través de sus
representantes, cualquier queja fundada respecto a situaciones que estime
injustas o arbitrarias en relacion con su situacion escolar. ElI conducto regular en
las situaciones anteriores sera:

1. Profesor jefe

2. Unidad Técnica Pedagdgica (s6lo si es de caracter pedagdgico)

3. Encargada de Convivencia Escolar.

4. Director.
El estudiante podré elegir y/o ser elegido representante de su curso o del centro
de estudiantes.
El estudiante tendra la opcion de participar en las actividades extraprogramaticas
de libre eleccién que organice el colegio.
El estudiante tendra derecho a ser informado del funcionamiento del colegio en
relacion con:

1. Conocer el nombre de su Profesor/a jefe.

2. El horario de clases.

3. Alos docentes de aula.

4. Los talleres culturales y deportivos que se impartiran durante el afio

lectivo.
5. ElI Sistema de Evaluacion de cada una de las asignaturas por sus
profesores jefes.
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6. El Calendario de Evaluaciones u otros trabajos escolares.
7. El Reglamento Interno.

c) Podra utilizar las dependencias y equipos del colegio segun disponibilidad y
pertinencia de la peticion en forma oportuna.

d) Podran conocer y ser informados de los registros en su hoja de vida, ficha
escolar y registro pedagodgico pertinente.

e) Al inicio de cada evaluacion, los estudiantes tendran derecho a conocer el
puntaje parcial por item y/o pregunta y puntaje total.

f) Tendra derecho a solicitar la reconsideracion de la calificacion emitida por el/la
docente, si existiese un error en la revision de la evaluacion; siempre que dicha
peticiébn no haya excedido de la clase siguiente.

g) Sera orientado integralmente por el profesor de aula, profesor jefe, psicologo,
jefe técnico, encargada de convivencia escolar y director, segun lo amerite la
situacion.

h) Tendran derecho a estudiar en un ambiente escolar calido y centrado ellos,
pudiendo utilizar todos los recursos materiales y didacticos existentes, como la
biblioteca y CRA, laboratorio de ciencias e informatica en los horarios que
corresponda.

i) Tendran derecho a ser oidos en sus descargos frente a situaciones de orden
disciplinaria.

i) Tendran derecho a seguro escolar en caso de sufrir un accidente, sea éste en el
establecimiento o en el trayecto de ida o regreso a su hogar.

k) Tendran derecho a expresar sus opiniones, dar explicaciones y justificaciones,
consultar sobre materias y contenidos no comprendidos, recibiendo en cada una
respuesta satisfactoria a sus requerimientos.

l) Los antecedentes académicos y conductuales determinardn el derecho
a matricula de un estudiante.

Deberes:

El estudiante al ser matriculado adquiere un compromiso consigo mismo y con las
ideas fundamentales del Colegio El Labrador Osorno, por lo que, junto con adquirir
derechos como estudiante, contrae deberes que seran intransables.

a) Los estudiantes deben brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa (Ley 20.370, 2009).

b) Deben respetar y cumplir las disposiciones que establece el presente
Reglamento Interno.

c) Deben asistir con puntualidad al Colegio y a cada una de las clases.

d) Deben cumplir con las obligaciones escolares derivadas del trabajo y la
disciplina escolar y con las exigencias académicas propias de un colegio que
aspira a insertar a sus estudiantes a estudios superiores.
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e)

g)

h)

i)

j)

k)

Mantener en buenas condiciones todos sus Utiles, materiales y espacios
destinados a su estudio.

Mostrar cuando corresponda, la libreta de comunicaciones a su apoderado a fin
de que se informe de las comunicaciones del Colegio y viceversa (en su defecto
el apoderado podra ingresar a la plataforma de gestion escolar del colegio y
revisar informacion del estudiante). Plataforma Webclass

Cumplir con sus deberes escolares y materiales para las distintas asignaturas en
forma oportuna y puntual.

Deben cumplir con las evaluaciones u otros trabajos escolares pendientes, sin
causa justificada en el momento que determine el profesor o una instancia
directiva del establecimiento.

Deben cuidar todos los bienes, equipos, materiales escolares e infraestructura.
Deben asumir la representatividad del Colegio ElI Labrador Osorno en todo
momento y lugar.

Los estudiantes que no asistan a clases de religibn no podran ser retirados en
ese horario por los apoderados, debiendo permanecer en el establecimiento y
realizando actividades académicas establecidas a comienzo del afio lectivo y
organizadas por la Unidad Técnica Pedagogica.

Todo estudiante debera participar en actividades que el colegio lo requiera, ya
sean de indole civico, creativo, cultural, deportivo, social entre otros. Lo anterior,
exceptuando a los estudiantes que por su denominacion religiosa les impida
participar de estas actividades.

m) Deberan asistir y cumplir con todas las evaluaciones programadas. (Reglamento

p)

q)

de Evaluacion).

Debe ser responsable en el desarrollo de actividades practicas, con sus
materiales y el entorno de trabajo.

Debe sequir las instrucciones dadas por el profesor, tanto oral como en forma
escrita en cada una de la instancia de evaluacion o de trabajo en clases.

Debe traer materiales de trabajo de uso y cuidado personal para el desarrollo de
las actividades lectivas, de acuerdo a lo indicado oportunamente por
él/la profesor (a).

La aplicacion de examenes libres quedara remitida a los estudiantes que
presenten problemas de salud y que haga imposible su asistencia regular a
clases y también por aplicacion de medidas disciplinarias.

La estudiante embarazada tiene el deber de informar su condicion de gravidez a
su Profesor(a) jefe y a la Direccion del establecimiento, presentando un
certificado médico. Se entiende que el embarazo y la maternidad no constituyen
impedimento para ingresar y permanecer en el establecimiento de educacion de
cualquier nivel escolar. Para ello, a las estudiantes embarazadas se les otorgara
flexibilidad para facilitar su trabajo escolar y maternidad, como asistencia,

21



atrasos y rendicion de pruebas, siendo apoyadas con permiso de dos horas
diarias para facilitar su maternidad. (Ley Constitucional N° 19.688 30/08/2000).
Se Deberan coordinar con inspectoria sus salidas del establecimiento o los
horarios en que recibira al menor para amamantarlo o alimentarlo.

s) Junto con lo anterior, la estudiante no goza de los beneficios a que hace
referencia el Codigo del Trabajo.

t) Al traer objetos de valor, como joyas, celulares, camaras fotogréficas, dinero u
otras especies, el colegio no se hara responsable, ya que no se permiten su uso.
Existe, la salvedad, de traer al colegio alguno de estos elementos, solamente
cuando el profesor o profesora lo requiera para un dia y alguna actividad
especifica.

u) Ante la situacion descrita en el articulo anterior, el colegio se reserva el derecho
de retirar o confiscar dichos objetos tanto por inspectoria o por el profesor jefe
pudiendo ser retirados solamente por el apoderado.

v) Es obligatorio el uso del uniforme del Colegio, el cual sera exigible a contar de
los 120 dias corridos, contados desde la fecha de la matricula.

w) Los y las estudiantes deben vestir en actos formales y/o cuando el colegio lo
solicite se indicara mas adelante en las regularizaciones.

De padres y apoderados
Derechos:

a) Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de
estos, asi como del funcionamiento del establecimiento (LGE, 2009).

b) El derecho a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos
que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

c) Asociarse liboremente, conformando el Centro General de Padres y apoderados, con
la finalidad de contribuir a lograr una mejor educacion para sus hijos.

Deberes:

Los padres y apoderados al solicitar o ratificar las matriculas de sus pupilos, se
obligan a respetar y hacer cumplir el presente reglamento interno, por él y los
estudiantes que estan a su cargo:
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b)

f)

g)

h)

)

K)

La matricula en el Colegio El Labrador Osorno es un acto voluntario que, una vez
realizado, significa para los Padres, Apoderados y Estudiantes, el ineludible
compromiso de respetar y cumplir las normas que rigen la disciplina marcha y
organizacion del Colegio

El apoderado adquiere un compromiso inevitable con el cumplimiento
del presente Reglamento el que se entendera por conocido desde el momento de
Su recepcion.

Los representantes oficiales de los estudiantes serdn personas mayores de 21
afos, que tendran el titulo de “apoderado”.

El apoderado debera presentar en el momento de la matricula los documentos
gue el establecimiento solicite.

Todo estudiante debera contar con un apoderado quien sera el responsable de
hacer cumplir el Reglamento Interno, aceptandolo bajo su firma. Y de un
apoderado suplente, quien reemplazara en casos excepcionales al apoderado
titular, teniendo las mismas facultades.

La libreta de comunicaciones que debe traer consigo el estudiante, sera una de
las vias directas y formales de comunicacion entre el Colegio El Labrador Osorno
y el Apoderado de los respectivos estudiantes, ademas de los documentos
oficiales enviados por el colegio (También existe el reporte a través de la
plataforma de gestion escolar (WebClass) dispuesta por el establecimiento
educativo.

Los actos de apoderados al interior o al exterior del establecimiento que sean
denunciados a la justicia ordinaria como dafios materiales al establecimiento,
amenazas y agresiones verbales, fisicas o delitos, respecto de un profesor o
asistente de educacion o contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
seran sancionados con la cancelacion inmediata de la matricula del estudiante.
Las agresiones verbales de apoderados hacia cualquier integrante del
establecimiento estudiantil, a profesores y/ 0 asistentes de la educacion o contra
cualquier miembro de la comunidad educativa seran sancionadas por el Consejo
de Profesores y Direccion, solicitAndole a este que deje de cumplir su rol como
tal, traspasando esta responsabilidad a algun otro adulto de su confianza.

Todo estudiante deberd tener una asistencia anual de un 85% para ser
promovido de curso, de lo contrario el apoderado debe presentar certificado
médico que justifique su inasistencia. (Ver Reglamento de Evaluacion)

Velar por el rendimiento y comportamiento del alumno durante todo el periodo
escolar.

Velar que su pupilo o pupila asista diariamente a clases.

El colegio cuenta con un Centro General de Apoderados con personalidad
juridica, el cual establece una cuota voluntaria anualmente.

23



m) El Centro General de Padres y Apoderados compartird y colaborara en los

P)

Q)

Y

propositos educativos y sociales del establecimiento con plena observancia de
este. Promovera la solidaridad y apoyara organizadamente las labores
educativas, estimulando el desarrollo y progreso de la comunidad escolar.

Cada curso debera contar con una directiva compuesta por un presidente/a,
secretario/a y tesorero/a, y otros cargos si asi el profesor jefe y los apoderados lo
decidieren. Ademéas de un delegado de curso que participara de las reuniones
generales del Centro de Padres.

Los apoderados deberan asistir obligatoriamente a reunién de curso.

La inasistencia de parte de los apoderados a las reuniones de curso debera ser
justificadas por el apoderado del estudiante al profesor jefe, antes o después de
la reunion. La segunda inasistencia a reunion sin justificacion ser4 motivo de
suspension del estudiante por un dia.

Asistir obligatoriamente a las reuniones y entrevistas personales solicitadas por el
Profesor-jefe, Profesor de Asignatura, Inspector o por la Direccién del Colegio.

La no asistencia y/o falta de justificacion a las reuniones de apoderados, obligara
al apoderado del estudiante a una entrevista con el Profesor jefe, el cual la
registrara en el libro de clases del curso correspondiente.

Justificar, mediante el envio de certificado médico, cuando la inasistencia a
clases o a evaluaciones sea por enfermedad. Esta certificacion debe ser
entregado el primer dia de su reincorporacion.

Se hace presente a los apoderados que el hecho de traer personalmente a los
estudiantes al colegio, pero con atraso, no los libera de las medidas a que se
refiere el articulo anterior. Esta situacion, incluso, reviste mayor gravedad que la
del alumno que por sus propios medios incurre en esta falta, ya que en el primer
caso se estaria fomentando la nefasta politica de que las sanciones se evitan o
se minimizan cuando existe un “protector”.

Comunicar a la Direccion del Colegio el nombre de la persona que diariamente
retirara a su pupilo del establecimiento o informar en caso de que este se vaya
solo del Colegio. Si en alguna oportunidad debiera ser retirado por otra persona,
debe comunicarlo por escrito a la Direccion del Colegio. En caso de que éste
deba retirarse antes del término de la jornada, su apoderado lo vendra a buscar
personalmente, o en su defecto, autorizarlo por escrito en la libreta de
comunicaciones, autorizacién que debera ser presentada al inicio de la jornada
escolar en inspectoria.

Sera obligacion de los apoderados participar de las actividades que se pudieran
organizar durante el afio por el colegio, planificados por cada directiva respectiva
o por la Directiva General de Apoderados. A menos que el apoderado justifique
con anterioridad a las actividades organizadas por el colegio.
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w) Un dia de cada mes los apoderados podran solicitar una entrevista con el
profesor jefe y/o de asignatura, para temas que ellos consideren pertinentes; esta
entrevista seréa en horario determinado por el profesor indicado. Al mismo tiempo
el profesor que necesite conversar con un apoderado lo hara también en un
horario comunicado con anticipacion.

X) Cuando las situaciones sean relacionadas con el programa de salud, el programa
de alimentacion, disciplina o temas sociales, el apoderado debera solicitar una
entrevista con la Encargada de Convivencia Escolar.

y) Cuando los temas estén relacionados con las evaluaciones o temas pedagdgicos
y estos no hayan podido ser resueltos por el profesor, entonces sera la entrevista
con la Unidad Técnico-Pedagogica.

z) Si el apoderado considera necesario una entrevista con el Director, debera
solicitarla en la secretaria de direccion.

aa)El profesor jefe tiene la facultad de citar a entrevista a los apoderados cuando
sea necesario.

bb)Los apoderados deben respetar las normas internas del colegio en cuanto a la
formacion de los cursos que ingresan desde Nivel Transicion y desde 1° a 8°
Afio de Ensefianza Basica.

cc)En ningun caso, un apoderado, podrd llamar la atencion o amonestar a un
estudiante por conflictos entre estudiantes.

dd)En caso de que asi ocurra el establecimiento se vera en la obligacion de
comunicar al apoderado del estudiante en cuestion dejando constancia en la hoja
de vida del apoderado que llamé la atencion.

ee)Nunca se citard en un mismo horario a dos 0 mas apoderados que tengan
relacion con el tema en cuestion, con la finalidad de evitar agravar la situacion.
Sera el colegio quien medie en esta situacion.

ff) Si el estudiante falta a clases, ademas de justificar las inasistencias el dia del
reintegro de parte de su apoderado. También deberd responsabilizarse del
trabajo escolar realizado en su ausencia.

gg)El estudiante que se presente sin su apoderado a justificar la transgresion de una
falta no podra reintegrarse a clases. El colegio le otorgara otras
responsabilidades pedagdgicas al estudiante mientras el apoderado concurre a
entregar las justificaciones.

hh)El apoderado debera conocer el Reglamento de Evaluacién, que le sera
entregado oportunamente a los estudiantes.
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Los Profesionales De La Educacion:
Derechos:

a) Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa (LGE, 2009).

b) Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Uutiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo (LGE, 2009).

Deberes:

a) Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en
forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando
corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

b) Investigar y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio.

c) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los estudiantes y tener un trato respetuoso y sin discriminacion
arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

d) Los docentes deben promover las buenas practicas de convivencia escolar entro
los alumnos y todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Tienen el deber de participar en las actividades organizadas por los centros y
subcentros del Colegio, ya sea dentro o fuera del establecimiento educacional.

Asistentes De La Educacion
Derechos:

b) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes (LGE, 2009).

c) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

d) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna (LGE, 2009).
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Deberes:

a) Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma
idonea y responsable (LGE, 2009).

b) Respetar las normas del establecimiento en que se desempeian, y brindar un
trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa (LGE, 2009).

Equipo Directivo:
Derecho:

a) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen (LGE, 2009).

Deberes:

a) Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su
cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad
de éstos; desarrollarse profesionalmente (LGE, 2009).

b) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
establecimiento que conducen (LGE, 2009).

c) Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de
los establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan
realizar supervision pedagdgica en el aula (LGE, 2009).

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud
de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segln
corresponda.

Del Sostenedor:
Derechos:

a) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley (LGE, 2009).

b) También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del
Estado de conformidad a la legislacion vigente (LGE, 2009).
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Deberes:

a)

b)

d)

Segun la Ley General de Educacion (2009), son deberes de los sostenedores
cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa
informacion sera publica.

Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién
gue determine la Ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Consideraciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

El estudiante que sea identificado como alumno del Colegio El Labrador Osorno,
se encuentra regido en todo instante por el presente reglamento.

Los estudiantes podran utilizar dependencias del colegio, pero siempre
acompafado por un asistente de la educacion o por un profesor si asi lo amerita.
Si el estudiante ha sido suspendido por faltas graves o gravisimas en dos
oportunidades en el afio escolar, no podra ser matriculado al afio siguiente en el
colegio.

La matricula de un estudiante repitente de un curso por segunda vez estara
supeditada a un informe personal favorable de las instancias técnicas
correspondientes y a la existencia de vacantes.

Para evitar accidentes, quedan prohibidas las carreras o juegos bruscos en
pasillos, escaleras, proximidad de ventanales, o en lugares que impliquen peligro
para la integridad fisica de los estudiantes.

En las salas, pasillos, corredores y patios, no se podra jugar con balones
deportivos o emulaciones, andar en bicicleta, utilizar cualquier utensilio o
artefacto que cause dafio a las personas o a la infraestructura del colegio.

g) Todos los objetos o utensilios encontrados y que no Se conozcan Sus

h)

propietarios y estén en dependencias del colegio deberan ser entregados a
Inspectoria.

Los estudiantes deben mantener un buen comportamiento dentro y fuera del
establecimiento, de tal manera que no perjudique el nombre del Colegio El
Labrador Osorno.

El profesor registrara los acontecimientos que sean necesarios en la hoja de vida
por medio de anotaciones, las cuales podran ser positivas 0 negativas. Estas
seran revisadas por el profesor jefe quien debera comunicarlas al apoderado en
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)

K)

1)

una entrevista fijada al efecto y asi buscar las estrategias de solucién si son
negativas o destacarlas cuando sean positivas (Se ha dispuesto el libro digital)
Los apoderados seran responsables de cancelar los destrozos que puedan
causar los estudiantes, como mobiliario, vidrios, sanitarios, puertas, ventanas,
extintores u otros. La cancelacion serd un dia después que se le comunique al
apoderado y se realizara en la inspectoria del colegio.

Durante los recreos los estudiantes permaneceran en los patios, fuera de la sala
de clases.

Toda actividad extracurricular debe ser informadas oportunamente.

m) El apoderado debera otorgar con su firma y RUN la autorizacion respectiva por

p)

a)

cada actividad pedagodgica o extraprogramatica que organice el colegio. Estas
salidas se avisaran oportunamente con fecha, hora, destino y medio de traslado
determinado y profesor a cargo de la delegaciéon. Cada una de estas salidas
guedara registrada en el registro correspondiente.

Los paseos, giras de estudio, fiestas y otros, organizados por los cursos, no son
responsabilidad del establecimiento ni de sus funcionarios, asi como tampoco la
recoleccion y manejo de dinero, para estos fines. Estas salidas o paseos deben
ser realizados fuera del horario de clases. Las actividades que se realicen fuera
del establecimiento, y que impliquen el desplazamiento de los estudiantes, serén
de cargo, costo y responsabilidad de quién o quiénes las organicen o efectien
los traslados.

La ceremonia de Licenciatura de Kinder y Octavo afio basico es una actividad de
facultad exclusiva del establecimiento, en la cual participan todos los
estudiantes, que, ademas de haber cumplido satisfactoriamente en el aspecto
académico, respondan a los valores y normas establecidas por el Colegio El
Labrador Osorno.

La Direccién del establecimiento se reserva el derecho de excluir de toda
ceremonia que se realice dentro o fuera del establecimiento, a aquellos
estudiantes que no cumplieren con los valores y normas establecidas por el
Colegio El Labrador Osorno.

Esta prohibido el uso de celular o cualquier aparato electrénico durante toda la
jornada escolar por parte de los docentes y estudiantes desde Educacion de
Parvularia a octavo afio Bésico.

Los estudiantes que decidan traer sus celulares y/o equipos de sonido al
Colegio, deberan mantenerlos apagados y guardados en sus bolsos o mochilas.
El Colegio no respondera por pérdidas o dafios ocurridos a estos equipos.

El acceso a las redes sociales desde sus equipos tecnoldgicos debe estar
supeditado al cumplimiento que exige la ley, por lo tanto, sera responsabilidad
de los padres y apoderados supervisarlo.
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t) El uso de redes sociales y juegos en linea no estan autorizados desde los
equipos del Colegio.

u) La Comunidad Educativa podra publicar fotografias solo con fines académicos,
ya sea en la pagina Web del Establecimiento, en paneles informativos, entre
otros medios de difusion del colegio, con el respectivo consentimiento de los
padres y apoderados. La institucion no se hace responsable de la ilicitud de un
tercero que sin consentimiento reproduzca o haga uso de una fotografia
publicada.

v) La interpretacién y la aplicacibn de esta normativa son competencia de las
autoridades del Colegio y, en ultimo término, del Representante Legal quienes
se regiran por los Principios y Valores del Proyecto Educativo Institucional que
sustentan estas normas.

ARTICULO 8: Seguimientos disciplinarios y sanciones:

a) El Seguimiento Disciplinario consiste en acompafiar y apoyar al estudiante en su
proceso formativo, definiendo metas y plazos, pero siempre con pleno respeto a
las normas de un debido y justo procedimiento. La Direccion del Colegio
entiende que los estudiantes con Seguimiento Disciplinario necesitan estrategias
de apoyo o supervision especiales por parte de la familia, del Colegio o de
especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el compromiso
contraido.

b) Los Pasos del Seguimiento Disciplinario proceden de acuerdo con la magnitud
ylo frecuencia del comportamiento del estudiante, tanto en la sala de clases
como fuera de ella. La aplicacion del proceso consiste en la revision del caso,
donde participan tanto el estudiante como sus padres, el profesor jefe, inspector,
especialistas, consejo de profesores, Encargada de Convivencia Escolar y la
direccidn del colegio.

Normas, Faltas Graduadas Y Medidas Disciplinarias Correspondientes

Se define como falta la conducta que es incompatible con los valores y normas
establecidos por el Colegio El Labrador Osorno y que afectan el desarrollo del
estudiante; incide negativamente en el cumplimiento de deberes, derechos y en la sana
convivencia de la comunidad educativa.

Segun la gravedad y a fin de determinar las medidas disciplinarias se tipifican de
la siguiente forma: leves, menos graves, graves y gravisimas.

Tal clasificacion la determinard inicialmente el agente educativo que evidencie la
falta, pudiendo ser esta modificada por la autoridad que aplica la medida reparadora
pertinente, conforme a las indagaciones que realice y a las circunstancias atenuantes o
agravantes que se pudiere establecer.
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Faltas leves:

Son conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia escolar,

pero no alteran significativamente ni causan mayor dafio o perjuicio a si mismo, a
terceros, o al colegio.

Dichas conductas son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

1)

No realizar tareas o correcciones solicitadas por el profesor.

Ensuciar el entorno fisico botando basura al suelo.

No seguir las instrucciones en la clase.

No traer comunicaciones firmadas.

Evadir sus deberes civicos y/o ciudadanos en actividades organizadas por el
colegio o en las que el colegio participe.

No respetar el conducto regular establecido, es decir, Profesor de Asignatura,
Profesor Jefe, Inspector y/o Encargada de Convivencia escolar, Unidad Técnica
Pedagdgica y Director.

Interferir en el desarrollo de la clase con motivos o intenciones ajenos a ella.
Ingresar fuera de horario a una clase, luego de un recreo o cambio de hora.
Llegar atrasado al Colegio, sin justificacion, hasta en dos oportunidades, el tercer
atraso pasa a ser una falta menos grave.

Hacer uso del celular, audifonos o utensilios de audio en clases.

Asistir a clases sin el uniforme completo o vestirlo en forma desordenada o en su
defecto estar con vestimenta que no corresponda.

Presentacion descuidada de su higiene personal.

m) Asistir a clases de Educacion Fisica sin el buzo reglamentario. Presentarse al

n)

0)
p)

aq)
r

s)

colegio con buzo cuando no corresponda.

Aducir falsas razones de enfermedad o impedimento para eximirse de participar
en clases.

Interrupcion de clases.

Asistir a clases sin el cuaderno de la asignatura, libros o materiales para trabajar
en clases.

No trabajar en clases ni realizar las actividades propuestas por el o la docente.
Al ingresar a clases en el Laboratorio de Ciencias, debera presentarse con
delantal blanco.

Todas las faltas leves que se repitan una vez adoptadas las medidas
correspondientes a dicha falta, se convertiran en “faltas menos graves”, producto
de su reincidencia y el incumplimiento del compromiso de cambio.
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Medidas Disciplinarias Formativas Ante Faltas Leves:

a)

Véase Protocolo Sobre Medidas Disciplinarias.

b) Una trasgresion leve sera atendida y encauzada por el agente educativo que la

c)

observe, principalmente los docentes, en funcion de promover en el alumno la
reflexion de manera individual y con un caracter educativo, enfatizando lo que se
espera de él, el significado o importancia del valor trasgredido. Lo que quedara
registrado en forma clara en el libro de clases (libro digital)

Junto con ello, se le pide realizar un acto reparador. Conducta compatible con la
norma: por ejemplo, pedir disculpas, etc.

Anotacién en la hoja de vida del estudiante, informando sobre el compromiso de
cambio adoptado y los plazos para el seguimiento.

Faltas Menos Graves:

Son aquellas conductas que transgreden las normas, alterando la convivencia

escolar o con repercusiones negativas para si mismo, para terceros o para el Colegio.

Conductas gue constituyen faltas menos graves:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

No traer los materiales solicitados o no presentar los trabajos escolares
asignados en forma oportuna.

No justificar inasistencia por su apoderado o atraso reiterado a jornada escolar.
Realizar o ayudar en ventas comerciales para beneficio personal.

Ingresar por tercera 0 mas veces en forma tardia al colegio, a clases o alguna
actividad organizada por el establecimiento.

Mantener una actitud inapropiada en celebraciones, actos, entre otros, como
pifias, gritos, etc.

No admitir o negar sus errores o faltas de transgresiones leves.

Interrumpir las exposiciones de sus comparieros.

Descalificar opiniones que no concuerdan con las propias.

Interferir en dos o mas oportunidades en el desarrollo de la clase, con motivos o
intensiones ajenos a ella.

Devolver en mal estado los textos facilitados por Biblioteca.

Utilizar inadecuadamente dependencias, materiales o mobiliario del Colegio.
Llamar por sobrenombres ofensivos a otros, habiéndose llamado previamente la
atencion.

m) Transgredir mecanismos democraticos establecidos en el marco de la

convivencia escolar. Todo lo relacionado con elecciones del Centro de
Estudiantes, con la eleccién de directivas de cursos, con la organizacion de la
semana de la convivencia escolar o cualquier actividad que se lleva a cabo para
mejorar la convivencia escolar.
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n) Deberan mantener el corte y confeccion que el colegio exige en el uniforme y
este no podra tener modificaciones de gusto personal.

o) Entregar en blanco una prueba o no entregarla al docente al término del tiempo
estipulado.

p) No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una falta leve.

Medidas Disciplinares Formativas Ante Faltas Menos Grave:

a) Véase Protocolo Sobre Medidas Disciplinarias.

b) Anotacion en la hoja de vida del estudiante.

c) El Inspector del establecimiento educativo deberé investigar que la transgresion
realizada sea veridica, incluyendo a todos los involucrados tanto como
observadores como participantes de esta.

-Este debera informar verbalmente al estudiante.

-Se le comunicara al apoderado la situacion citdndolo al colegio, con el propdsito de

buscar colaboracion y solucion de los efectos producidos por la falta.

-El estudiante debera cumplir una tarea reparadora especifica de acuerdo a los

efectos de sus actos.

-El estudiante debera firmar un compromiso de cambio (se adjunta formato), y al no

ser cumplido, se transformara en una falta grave.

-Ante la ocurrencia de dos o mas faltas menos graves, el inspector comunicara al

apoderado y sera suspendido por un dia. El apoderado debera concurrir al colegio

y registrar su firma en el libro de clases como una forma de evidenciar el

comportamiento y sancion de su pupilo (libro digital y registro de entrevistas)

Faltas Graves:

Se comprende como falta grave aquellos actos cometidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafo perjudicando gravemente la convivencia escolar o con graves repercusiones a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
de terceros, 0 que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento (Ley 21.128)."

Conductas que constituyen faltas graves:

a) Copiar tareas o trabajos.

b) Comportamiento inadecuado a la salida del colegio. (groserias, peleas, fumar,
beber, rayado de murallas, destrozos de bienes publicos o casas vecinas,
conductas groseras ya sean con palabras o gestos).

c) Retener o esconder pertenencias ajenas (prestados o encontrados) o usar Utiles
de otros sin su consentimiento.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Faltar el respeto a la historia, tradiciones y simbolos del colegio.

Hacer comentarios malintencionados o destructivos sobre estudiantes,
profesores, asistentes de la educacion, apoderados o0 a toda persona que este
ejerciendo una funcién en el colegio.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Burlarse de estudiantes, profesores, asistentes de la educacion, apoderados o
toda persona que este ejerciendo una funcion en el colegio ya sea en forma
personal, telefénica y/o en la red de Internet o cualquier otro medio. Cualquier
actitud que vaya en desmedro de la integridad.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion economica, religion, pensamiento politico o filosofico,
descendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia

Evidenciar manifestaciones de su relacion de pololeo en el colegio, como
tomarse de la mano, acariciarse o besarse.

Usar accesorios no autorizados con el uniforme, maquillaje, aros, collares,
pulseras, ufias largas y pintadas, anillos y pelo tinturado o mal peinado, jockey,
piercing. Los varones Deberan usar pelo corto y sin ningun tipo de corte que no
sea el tradicional. Tampoco se podran usar piercing y expansiones, gorros o
capuchones y todo tipo de vestuario que no corresponda al uniforme. Desorden
o descuido en la presentacion o higiene personal.

Usar prendas de vestir que no corresponden al uniforme del colegio o usar
uniforme incompleto sin autorizacion.

m) Mal uso de elementos tecnoldgicos, con la finalidad de amenazar, atacar, injuriar

n)

o)

o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa o de toda persona que este ejerciendo una funcion en el colegio, a
través de chats, blogs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores
gue almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos, redes sociales, como
Facebook, Twitter, WhatsApp, o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electrénico. Cabe también explicitar que las transgresiones realizadas por
medios tecnoldgicos poseen para el Colegio El Labrador Osorno la misma
connotacion y gravedad que si se llevaran a cabo dentro o fuera él.

Copiar en una evaluacion, presentar tareas y trabajos que no son de propia
autoria, realizando plagio de este.

Uso de lenguaje grosero u obsceno, tanto hacia compafieros como a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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p)

a)

s)

t)

z)

Mentir a los docentes o a otro personal del establecimiento, sobre cualquier
aspecto que tenga relacion con la buena convivencia escolar.

Incitar a otros o manifestar complicidad en situaciones que trasgreden
gravemente los valores del Colegio.

Involucrar a terceros en faltas, con el propésito de perjudicarlos o beneficiarse a
si mismo.

Destruir o deteriorar pertenencias de cualquier miembro que estudie, trabaje o
cumpla alguna funcion en el colegio.

Falsear firmas en comunicaciones al colegio en agenda, pruebas u otras
notificaciones.

Consumir o inducir al consumo de cigarrillos y alcohol en el colegio y en
actividades académicas, culturales o deportivas realizadas fuera del
establecimiento o vistiendo uniforme.

Intimidar o someter a los demas sin que dicha conducta implique bullying, es
decir, en una oportunidad.

Resolver conflictos con algin miembro de la unidad educativa en forma violenta.

Abandonar el colegio o actividad de este, sin autorizacion de quien corresponda,
como también propiciar el abandono de este a sus pares.

Destruccion de material escolar, como libros académicos, libro de clases,
minicomponentes de audio, proyectores, computadores, instrumentos musicales,
deportivos y otros.

Grabar clases sin autorizacion.

aa) Planificacion y/o ejecucion de acciones individuales o colectivas que perturben el

normal desarrollo de las actividades escolares de toda indole, realizadas al
interior del Colegio o fuera de él. Agrava esta falta el actuar con el rostro cubierto
0 enmascarado.

bb)Orinar fuera de los WC o urinarios, pasillos, escaleras, patios u otras

dependencias fisicas del colegio.

cc) Destruccion de la infraestructura del establecimiento (paredes, bafios, vidrios,

etc.)

dd)Generar comentarios mal intencionados de sus pares que lleven a altercados,

discusiones o peleas entre ellos.

ee) Salir del Colegio sin autorizacion.

ff)

Faltar a clases sin conocimiento de su apoderado

gg) No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una transgresion

considerable.

hh)Estudiante que no ingresa a clases y/o a actividades programadas por el colegio,

en desconocimiento del apoderado.

35



Medidas Excepcionales Ante Faltas Graves:

Las faltas graves son gestionadas por la encargada de Convivencia Escolar. Al evaluar
la situaciéon, la medida pertinente correspondera (Véase Protocolo Sobre Medidas
Disciplinarias):

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Posteriormente investigada la falta, la Encargada de Convivencia Escolar le
advertira y notificara la medida al estudiante.

Luego se realizaréa la citacion del apoderado informandole de la transgresion de
la falta, quedando el registro en el libro de clases (libro digital) junto a la firma del
apoderado. En caso de que el apoderado no se presente, sera citada
nuevamente.

La realizacion de un acto reparador especifico de la transgresion y la realizacion
de un compromiso de cambio.

El estudiante debera asistir a taller (apoyado por el/la psicélogo/a), de acuerdo a
sus necesidades, habilidades sociales y/o resolucion pacifica de conflictos y
debera realizar alguna labor formativa en beneficio de reparar la falta grave. Sin
embargo, si el estudiante no asiste al taller, se continuara con el procedimiento
regular, transformandose en falta gravisima.

Los talleres no eximen la suspension del estudiante; esta opcion se da para
generar la posibilidad de cambio en su conducta.

La suspension correspondera de dos a tres dias de clases. Debera llevar
obligaciones escolares a su hogar las que seran revisadas por un docente al
reintegro a clases.

Para él o los estudiantes hasta octavo afio basico que cometan una falta que
atente gravemente la integridad de algin miembro de la comunidad educativa
y/o la infraestructura del establecimiento, le sera anulada la participacion del
acto de promocion.

Cualquier conducta grave que se repita una vez adoptada la medida
correspondiente, se transformara en falta gravisima, producto de su reincidencia
e incumplimiento del Compromiso de Cambio.

Con respecto a los atrasos regiran las siguientes disposiciones:

a. En caso del cuarto dia de atraso semestral, consecutivos o no, se citara al
apoderado para que, ademas de la justificacion correspondiente, indique
las medidas que adoptara para evitar su repeticién, junto con la
suspension de un dia de clases

b. Después del quinto atraso, consecutivo o no, se procedera a registrar
observaciones al estudiante en su hoja de vida, que el apoderado y
estudiante deberan firmar.
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Faltas Gravisimas:

Se entiende por faltas gravisimas aquellos actos cometidos por cualquier

miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
estudiantes, o asistentes de la educacion, entre otros, que han causado un gravisimo
perjuicio a la convivencia escolar (Ley 21.128).

Conductas gue constituyen faltas gravisimas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Como, por ejemplo, punta
pies, escupos, golpes de pufios, empujones, etc., ocasionando lesiones.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

Acosar psicologica, relacional, tecnologica y/o fisicamente a otros (bullying,
sexting, grooming, o ciberbullying).

Traer revistas, videos u objetos pornograficos.

Atentar contra la vida o la salud de si mismo o de los demas, efectuando
acciones de riesgo innecesarias.

Hurto de material del Colegio o de los miembros que se encuentran en él.

No respetar la sexualidad propia ni la de los demas.

Perpetrar agresiones de caracter sexuales

Falsear documentos oficiales del establecimiento. Registro escolar, leccionarios,
certificados de notas parciales o anuales, entre otros.

Sustraer pruebas, guias u otro tipo de material evaluativo.

Portar todo tipo de armas de fuego, explosivos, elementos incendiarios,
instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se hayan usado.

m) Portar, vender, comprar, distribuir o consumir drogas o sustancias ilicitas, o

encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o
en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas por éste.

Abusos de poder de los estudiantes mayores hacia los mas pequenios.

Actos de vandalismo, tanto en el colegio como en la calle, lugares publicos y
vehiculos de locomocidn colectiva y/o particular, entre otros.

Hacerse acompafiar por personas ajenas, con la finalidad de agredir a
estudiantes del Colegio El Labrador Osorno

No cumplir con acuerdo y/o compromisos generados por una transgresion grave.
Estudiante que abusa y/o falta en dos 0 mas ocasiones al principio de justo
procedimiento pudiendo estar siendo apoyado (a), por su apoderado,
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obstaculizando el proceso de adopciéon de medidas, faltando a sus deberes,
desacatando los protocolos, normas y valores del Colegio.

Medidas Excepcionales Ante Faltas Gravisimas:

Las faltas gravisimas son objeto de especial evaluacion por parte del director y la
Encargada de Convivencia Escolar, quienes podran convocar al Comité de Convivencia
Escolar, cuyo fin sera analizar los antecedentes u orientaciones para una toma de
decision justa y pertinente al caso.

a) La Encargada de Convivencia Escolar investigara la falta.
b) Se conversa con el estudiante en presencia del director y Encargada de

Convivencia Escolar.

c) Se cita al apoderado y se entrevista con la presencia del director y Encargada de

Convivencia Escolar. En caso de que el apoderado no se haga presente para
informarle de los hechos cometidos por su pupilo se le informara por carta
certificada.

d) Se suspende al estudiante de tres a cinco dias y debera asistir a talleres con el

psicologo del colegio de acuerdo con sus necesidades (cuando lo haya). Debera
llevar obligaciones escolares a su hogar, las que seran revisadas por un docente
al reintegro a clases. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias
habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En
dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros (Ley 21.128). Para el caso de que el estudiante sea el autor
de bullying, el colegio por parte de sus profesionales especialistas le otorgara la
asistencia psicologica de acuerdo sea la necesidad del estudiante segun
diagnostico.

e) Se genera la condicionalidad de la matricula por una vez, pudiendo asistir a

f)

clases.

Se produce la condicionalidad de la matricula por una vez, sin asistencia a
clases, solamente presentdndose a una dependencia del colegio designada
especialmente para que el estudiante pueda rendir sus evaluaciones escritas,
orales o trabajos escritos.

g) En cuanto a los atrasos no justificados de los y las estudiantes:

a. Después del sexto atraso no justificado del estudiante durante el
semestre, ya sea consecutivo o no, se generara la condicionalidad de la
matricula, una vez pudiendo asistir a clases, si reincide en la falta la
condicionalidad de matricula no le permitira asistir a clases,
presentandose solamente para rendir sus evaluaciones.
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h) Se lleva a cabo la expulsion del estudiante pudiéndosele dar la posibilidad al

padre hacer retiro voluntario de su pupilo en el mismo momento que se le esta
solicitando la expulsion, ademas, el estudiante afectado podra solicitar la
revision de la medida ante la instancia de apelacion indicada mas adelante en
los criterios generales de convivencia (Ley N°2, ley de subvenciones de 1996).
No obstante el director cuenta con la facultad de ejecutar la expulsién inmediata
del estudiante, si una vez abierto el procedimiento sancionatorio, las conductas
resultan ser de un caracter que afecta gravemente la convivencia generando
lesiones, en acciones tales como; agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas y/o psicolégicas, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento
(Ley 21.128, 2018).

1. En estos casos el director debera suspender como medida cautelar,
notificando y fundamentando por escrito esta decision al estudiante
afectado y a su madre y apoderado.

2. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro
del plazo de cinco dias contando desde la notificacion, ante la misma
autoridad (director), quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la
referida reconsideraciéon ampliara el plazo de suspension del estudiante,
hasta culminar con la tramitacion. La medida cautelar de suspension no
podréa ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancion mas gravosa a la misma, como lo son la expulsion o
la cancelacién de la matricula

3. No se podr4 decretar la medida de expulsion a la de cancelacion de
matricula de un o una estudiante por motivos académicos, de caracter
politico, ideoldgico o por cualquier otra indole de Discriminacién Arbitraria
(Ley 20.845).

4. EIl Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en el
establecimiento que cuente con profesionales que presten a apoyo
psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la
comunidad escolar.

Se debe tener presente que el listado de tipificacion de faltas constituye una referencia
gue nunca podra cubrir todas las fallas posibles ni sus caracteristicas particulares. La
gravedad de toda otra falta no especificada serd determinada de acuerdo con los
criterios definidos previamente y/o en una reunidn especial del comité de convivencia
escolar.
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CRITERIOS GENERALES SOBRE NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 9: Criterios Generales Sobre Normas De Convivencia

Todos los pasos disciplinarios deben quedar registrados y debidamente firmados por
los apoderados. En el caso que el apoderado se niegue a firmar cualquier paso
disciplinario, este se aplicard de igual manera, quedando constancia de este hecho
tanto en el documento como en la ficha escolar del estudiante. En esta situacion, se
enviara copia del documento por medio de carta certificada al domicilio del apoderado,
informando sobre el contenido del paso disciplinario correspondiente.

La aplicaciéon de los pasos disciplinarios es gradual. Sin embargo, en casos especiales
donde el estudiante incurra en faltas que se consideran graves o gravisimas se podra
pasar a las otras etapas del seguimiento, independientemente de los pasos y plazos
establecidos, pero siempre dentro del marco del debido y justo procedimiento,
otorgando el plazo para formular descargos y para la recepcion de la prueba que el
estudiante o su apoderado deseen acompanar.

En el caso de los estudiantes de octavo afio Basico, el Director podra, después de
escuchados los descargos y aquilatada la prueba acompafiada, en su caso y, como
medida excepcional debidamente fundamentada, determinar la suspension de la
ceremonia de egreso, de un estudiante en particular, de un grupo de ellos, de un curso
o del nivel en su totalidad. Todos los pasos disciplinarios, cuyos plazos y obligaciones
sean cumplidos por el estudiante, significaran su salida del Seguimiento Disciplinario.
Sin embargo, la reincidencia por la misma falta u otra que corresponda a una categoria
semejante en el transcurso del afio escolar significara que debera ser sancionado
mediante el paso disciplinario siguiente, con respecto al que habia cumplido
anteriormente.

Pasos Del Seguimiento Disciplinario.

a. Llamado de atencién verbal: Es la forma mas simple de corregir a un
estudiante que presenta un comportamiento inadecuado o que ha cometido una
falta leve y que puede ser aplicado por cualquier funcionario del Colegio.

b. Llamado de atencion por escrito: Es la instancia de correccién a un estudiante
gue incurre en falta a las normas y manual de Convivencia del Colegio, esta
determinacion debera ser fundada adecuadamente y amerita un registro en el
Libro de Clases (virtual a través de plataforma Webclass) y Comunicacion al
Apoderado. El Profesor Jefe, el Profesor de Asignatura, los Inspectores y los
Directivos del Colegio, seran los que podran realizar este paso disciplinario.

c. Compromiso Escolar: Obligacion escrita contraida por el estudiante de mejorar
su comportamiento y responsabilidad, en conocimiento del acoderado.
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d.

e.

Amonestacion: Llamado severo de atencién por escrito por incumplimiento del
compromiso escolar u otras faltas graves. Se designan actividades Formativas a
desarrollar dentro de las dependencias del colegio en conocimiento del
acoderado.

Condicionalidad: Es una medida extrema de llamado de atenciéon a nivel
conductual o de responsabilidad escolar en conocimiento del acoderado.

No renovacion de la matricula: El Colegio puede determinar no renovar la
matricula de un estudiante en caso de Cometer una falta gravisima. Tener una
segunda Condicionalidad en dos afios consecutivos. Estando Condicional y
cometer una falta grave en conocimiento del apoderado.

Circunstancias Atenuantes Ante Una Transgresion:

La autoridad que aplicara la medida reparadora tiene la posibilidad de atenuar la
gravedad de una falta tomando en consideracion lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Edad, desarrollo psico-afectivo y circunstancias personales, familiares o sociales
del estudiante.

Haber reconocido la falta antes de la formulacion de la medida, lo que tendré
mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.

Haber corregido el dafio o compensado el perjuicio causado, antes de que se
haya determinado la medida formativa.

Ante un conflicto no resuelto de forma pacifica, ir de forma espontanea o pedir
asistir a mediacion escolar.

Haber observado buen comportamiento anterior.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad, en poder
y/o madurez psico-afectiva.

Circunstancias Agravantes Ante Una Falta:

Del mismo modo, los siguientes criterios o circunstancias seran considerados

para establecer si una determinada falta reviste un mayor grado de gravedad que el
asignado al hecho o conducta en si misma:

a)

b)

d)

Reiteracién de una conducta negativa en particular.

El no cumplimiento de los compromisos estipulados luego de la medida
adoptada segun la graduaciéon de gravedad de la falta y la recurrencia del
comportamiento haran que la falta de caracter Leve se transforme en Menos
Grave, la de Menos Grave, en Grave y la de Grave deriva en Gravisima.

La representatividad del estudiante ante la comunidad educativa.

Haber actuado con premeditacion.
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e) Haber cometido la falta durante o después de la asistencia de talleres formativos
de habilidades sociales, de desarrollo personal y autoestima y de resolucidn
pacifica de conflictos.

f) Cometer la falta para ocultar otra.

g) Haber aprovechado condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho. La
discapacidad o indefension del afectado.

Medidas Educativas Ante La Falta De Valores Y Normas

a. Ante la falta de las normas el Colegio El Labrador Osorno busca promover el
aprendizaje de los valores y habilidades necesarias para alcanzar una
convivencia sana.

b. Las conductas consideradas leves servirdn como antecedente ante la reiteracion
de la falta; las conductas tipificadas considerables o la reiteracion de faltas leves;
y las faltas graves o acumulacion de considerables, seran llevadas al registro en
el libro de clases y en el registro de Inspectoria que se tenga para estos efectos.

c. La decision ejercida en la transgresion de Falta Gravisima quedard estampada
en el libro de clases (digital y/o fisico), ratificada con la firma del Director y de la
Encargada de Convivencia Escolar.

d. Con el fin de informar y hacer participe a la familia del desarrollo de su
estudiante, al apoderado se le citara a lo menos dos veces en cada trimestre,
pudiendo este solicitar entrevista cuando lo requiera y se le dara para el dia que
se encuentre destinado para ello segun la organizacién académica del colegio.

Reclamos:

a. Los estudiantes tendran derecho a presentar su reclamo en relacion con la
sancion dada cuando considere que hubiese un error. Entregando la
denuncia por escrito.

b. Tendrd 24 horas para realizarlo, considerando solo los dias habiles. Para
esto se le entregara un formato que le facilitara su apelacion.

c. Serd el Comité de Convivencia Escolar quien recepcionara el reclamo y
quién llevara el proceso a cabo.

d. De cada actuaciéon y resolucion quedard constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo.

e. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la
investigacién, a excepcién de la autoridad competente.

f. En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién
de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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g.

El Director o Encargada de Convivencia Escolar debera resolver si se
cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe
ser desestimado.

Deberd quedar constancia de los fundamentos que justifiguen la decisidon
adoptada.

Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y al Comité de
Convivencia Escolar.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas
a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas
privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso
u otras que la autoridad competente determine.

Articulo 10: Obligaciéon De Denuncia De Delitos:

a.

El director, Encargada de Convivencia Escolar, Inspectores y Profesores
deberan denunciar cualquier accién u omisién que revista caracteres de delito y
gue afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas,
tréfico de sustancias ilicitas u otros. Se Debera denunciar ante Carabineros de
Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho. (Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra
e) y 176 del Codigo Procesal Penal).

Regulaciones Técnico Administrativa Sobre Estructura Y Funcionamiento
General De Ensefianza Basica.

ARTICULO 11: Regulaciones técnico administrativa sobre estructura vy
funcionamiento general de ensefianza béasica

Son aquellas regulaciones que comprenden todas aquellas normas que permiten el

adecuado funcionamiento del establecimiento, pues regulan aspectos tales como:

Niveles De Ensefianza:

El Colegio El Labrador de Osorno imparte Niveles de Educacion:

1. Educacion de Parvulo: Pre kinder y Kinder
2. Educacion Basica: 1° afio basico a 8° afio basico.
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Régimen De Jornada Escolar:
El régimen del colegio El Labrador Osorno es el siguiente:

1.

Jornada Escolar Completa Diurna desde prekinder a 8°basico.

Horarios De Clases:

1.

Duracién de las Horas Pedagdgicas: Sera de 45 minutos para los cursos de
Prekinder a 8°bésico.
Horarios de Clases: Desde 1° a 8° Basico: Ingreso a las 8:00 hrs, término
Jornada a las 15:35 hras. Pre-kinder y Kinder: Ingreso 8:10; término Jornada a
las 15:45 hrs.
Suspensién de Clases: El Director del establecimiento, teniendo a la base
hechos fundados de perfeccionamiento docente, catastrofe natural, incendio,
problemas suministro agua y luz, solicitara a la Direccién Provincial de
Educacion de Osorno la suspension de clases, anexado de modo inmediato el
calendario de recuperacion de clases.
Recreos: Durante la jornada académica los estudiantes cuentan con:
a. Tres recreos para parvulo de: de 9.40 a 9:55, de 11:25a 11:40y 14:05 a
14:15 horas.
El dia viernes son solamente dos recreos: 09:40 a 09:55y 11:25 a 11:40
horas.
b. Dos recreos para Ensefianza Basica: de 9:30 a 9:55y de 11:25 a 11:40
horas.
El dia viernes los recreos son: 09:30 a 09:45y 11:15 a 11:30 horas.

Almuerzo: 1° a 8° Basico desde las 13:10 a las 14.05 horas. Prekinder y Kinder
desde las 12:25 a 13:20 horas.

El dia viernes: Prekinder y kinder: 13:10 a 13:55
El dia viernes: 1° a 8° Basico: 13:00 a 13:45

Mecanismo de comunicacion con el apoderado: Libreta de Comunicaciones;
Llamadas telefénicas, asistencia del apoderado al establecimiento educacional.

Funcionamiento del establecimiento:

Procedimiento de atrasos y retiro anticipado de estudiantes: Los estudiantes son
recepcionados en su sala de clases de 08:00 por docente y asistente cuando
corresponda. Luego de ese momento, el estudiante estd en condicion de atraso,
por con siguiente:
a. En la recepcion del colegio ser registrard el atraso del estudiante en un
registro especialmente destinado para ello.
b. Se entregara un pase de entrada al estudiante, quien sera acompafado
por un asistente de la educacién hacia su sala.
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C.

d.

e.

En las salas de clases, la educadora recepcionara el pase de ingreso a
clases y lo archivara.

En caso de 2 atrasos del estudiante, consecutivos o0 no, se solicitara
entrevista con el apoderado para conocer el motivo de los atrasos, con el
fin de generar compromisos de mejora, los cuales quedaran registrado en
la hoja de vida del estudiante en el libro de clases.

Ausencia de estudiantes: Ante la ausencia del estudiante, el apoderado
justificard la inasistencia de su hijo(a) en inspectoria, el libro de
justificacion de inasistencias, completando los siguientes datos:

Fecha de inasistencia

Nombre de estudiante

Curso

Firma del apoderado

Anexar documento de respaldo si corresponde

a.

Retiro anticipado de estudiantes: Apoderado de manera presencial retira a
su hijo(a), siguiendo los siguientes pasos:
i. Informa al inspector.
ii. Asistente de la educacion informa a la educadora que un estudiante
se retirara, preparando los articulos personales de los estudiantes.
iii. Estudiante es llevado a inspectoria.
Iv. Se completan los datos del alumno que se retira en el libro de retiro
anticipado:
v. Se procede a hacer el retiro de clases del estudiante.

Nombre del estudiante

Curso

Fecha

Motivo

Hora de retiro

Profesional que autoriza

Firma de Profesional que autoriza

Identificacion del apoderado que retira

Run de apoderado que retira

Firma del apoderado que retira

b.

C.

Contenido y funcionarios responsables del registro de matricula: Se
utilizard un registro de matricula digital cuyo responsables son la
secretaria y profesores jefes de cada curso.

En registro de matricula contendra los siguientes datos:

NUmero de Matricula

Identificacion del estudiante: Sexo, fecha de nacimiento, edad en afos al 31 de

marzo, Run, curso, domicilio y comuna

Antecedentes escolares: Establecimiento de procedencia, fecha de incorporacion,

curso que ha repetido, fecha de retiro, causal de retiro, antecedentes familiares
(nivel de escolaridad de los padres, personas con las que vive, nombre y domicilio
del apoderado tutor y avisar en el caso de emergencia o teléfono de contacto).
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ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO Y ROLES DE LOS

FUCIONARIOS:

ARTICULO 12: Organigrama Del Establecimiento Y Roles De Los Funcionarios:

DEPARTAMENT
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E. Basica.
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Roles De Los Directivos, Docentes Y Asistentes De La Educacion:

FUNCIONARIOS ‘ N°

SOSTENEDOR

DIRECTOR

ASESORA TECNICO PEDAGOGICO

JEFE TECNICO PEDAGOGICO

ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR/PSICOLOGA

Rl R R~

EDUCADORAS DE PARVULOS

N

DOCENTES ENSENANZA BASICA

[ERN
N

EDUCADORA DIFERENCIAL

FONOAUDIOLOGA

SECRETARIA DIRECCION

ENCARGADO DE INFORMATICA

ENCARGADA DE CRA

INSPECTOR

ASISTENTES DE PARVULO

AUXILIARES DE SERVICIO

NN R R R R

TOTAL FUNCIONARIOS

w
N

Perfil Del Equipo Directivo:

i.
i.
iil.
iv.
V.

Vi.
Vii.

viii.

Xl.

1.

Director

Liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa.
Ejercer un liderazgo compartido y flexible.

Actitud de comunicacién y dialogo permanente.

Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, evaluacion y comunicacion
de resultados.

Tener capacidad de adaptarse al cambio.

Detectar oportunamente problemas y conflictos y participar en la busqueda de
soluciones.

Que proponga soluciones eficaces ente situaciones emergentes.

Que comunique de modo eficaz cada uno de los procesos llevados a cabo. Al
mismo tiempo que fomente espacios para desarrollar procesos comunicativos
asertivos.

Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del
personal.

Gestionar la obtencion y distribucién de recursos y el control de gastos.
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Xil.
Xiil.
Xiv.

XV.

XVi.
XVi.
XViii.

=

9.

Promover la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos.

Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

Demostrar una solida formacion profesional.

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional.

Promover la formacion ciudadana e identidad nacional.

Fortalecer lazos con la comunidad educativa.

Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir.

Utp

Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo.

Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar
su implementacion.

Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los
docentes.

Perfil De Los Profesores:

Comprometerse con cada uno de los componentes del PEI y llevarlo a cabo.
Ajustar su préactica profesional, de acuerdo con la politica educativa y modelo
pedagogico del colegio.

Ser profesionales de la educacion interesados en perfeccionar sus
conocimientos y actualizarse en sus practicas pedagodgicas y en el uso de las
nuevas Tecnologias de la Informacion.

Orientar a los estudiantes en la busqueda de su proyecto de vida, respetando las
diferencias individuales de cada uno.

Responsables y leales en el trabajo con sus pares.

Ser profesionales que inspiren confianza, respeto, empatia y fomente relaciones
personales positivas.

Ser profesionales reflexivos, criticos, asertivos, proactivos y constructivos con el
entorno que lo rodea. Partiendo desde el propio lugar de trabajo.

Inculcar la importancia de la honestidad intelectual, creando en ellos una
conciencia valorativa de su propio pensamiento y accion.

Actuar en forma transparente, transformandose en modelo para el alumno.

10.Mantener una ética profesional y discrecién en lo referente al trabajo propio y al

de los colegas.

11.Inculcar en los alumnos y tener la conviccion de que todos los miembros de la

familia humana son esencialmente iguales, independiente de la raza, credo, sexo 0
condicion social.
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12.Procurar ayudar voluntaria y eficientemente al alumnado y colegas en la
resolucion de problemas académicos y personales, en la medida de sus
posibilidades, si las circunstancias asi lo requieren.

13.Respetar a los demas y respetarse a si mismo, teniendo conciencia tanto de su
propia dignidad como la de los demas.

14.Enfrentar situaciones exitosas, frustrantes, expectantes y dolorosas con coraje,
serenidad y objetividad.

15.Dominar teorias de aprendizaje y disciplinar actualizadas, lo mismo que la
politica educativa, que le permitan implementar de mejor modo las bases
curriculares.

16.Fomentar iniciativas y colaborar en la puesta en marcha del desarrollo de ideas y
proyectos innovadores que permitan profundizar el aprendizaje de los
estudiantes.

17.Reflexionar sistematicamente sobre su responsabilidad profesional y
compromiso pedagdgico, en funcion del bien comuan del colegio.

18.Fomentar la convivencia escolar en todo espacio educativo del colegio y entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

19.Fomentar la inclusion y la democracia en cada uno de los estamentos.

20.Desarrollar procesos de comunicacion eficientes y asertivos.

21.Ser un gestor de relaciones personales y sociales, en un contexto de
participacion ciudadana.

22.Ser un agente permanente del proceso educativo, que aporte ale a formarse en
sus distintas dimensiones.

23.Ser un mediador de aprendizajes.

24.Mantener apertura y tolerancia al trabajo en equipo y con respeto a las
caracteristicas individuales y profesionales de los otros profesionales.

25.Tener Liderazgo educativo permanente.

26.Tener capacidad de resiliencia.

4. Perfil De Los Asistentes De La Educacion:

1. Mostrar presentacion personal de acuerdo con la funcion que desarrolla en el
colegio.

2. Ser una persona ordenada, organizada, colaboradora y proactiva.

Demostrar una actitud positiva frente a las tareas y requerimientos solicitados.

4. Fomentar la convivencia escolar en todo espacio educativo del colegio y entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Ser servicial, comprometido con la tarea.

Ser resolutivo.

7. Vincularse positivamente con apoderados, estudiantes, profesores y directivos.

w

o
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9.

Actuar de manera cordial en todas las situaciones y todos los integrantes de los
estamentos de la comunidad educativa.

Debe Hacerse respetar, en relacién a su labor de educador Labrador Osorno, y
el rol que ejerce en el colegio.

10.Ser comprometido con la visién y misién del establecimiento.
11.Promover la disciplina de los estudiantes.

Mecanismos De Comunicacion Con Los Padres Y/O Apoderados:

El canal de comunicacion que se tendra con los padres y apoderados en el
establecimiento es mediante:

=

©o N OA~®DN

Comunicaciones formales en libreta

Circulares

Correo electronico

Entrevistas personales

Pagina web del colegio: https://colegioellabradorosorno.webescuela.cl/
Llamadas telefénicas

Paneles informativos

Carta Certificada

Visitas domiciliarias
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REGULACIONES REFERIDA A LOS PROCESOS DE ADMISION,

PAGOS O BECAS Y USO DE UNIFORME ESCOLAR

Articulo 13: Regulaciones referida a los procesos de admision de ensefianza basica.

El sistema de proceso de admision del establecimiento busca ser justo y transparente,
segun la ley 20.845 llevandose a cabo mediante seleccion arbitraria, es decir el
establecimiento debera aceptar a todos los postulantes, si disponen de vacantes. Sélo
de no haber cupos suficientes, deberan usar un sistema aleatorio que asegure que no
habra seleccion arbitraria (socioecondmica o de cualquier indole), debiendo priorizar en
este proceso a postulantes que tengan hermanos ya matriculados en el establecimiento
o0 a los hijos de trabajadores del colegio al que se postula. En cuanto a los estudiantes
antiguos, estos tienen asegurada su matricula por ser alumnos del Colegio El Labrador
Osorno.

El apoderado deber& presentar en el momento de la matricula los documentos que el
establecimiento solicite, los cuales son:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
)
)

Certificado de nacimiento exclusivo de matricula.

Dos fotos tamafio cédula de identidad.

Certificado de estudios, para ensefianza basica.

Acreditacion de las edades correspondientes, segun certificado de nacimiento y
cédula de identidad, las que deben estar cumplidas al 31 de marzo de cada afo
escolar. Si la edad es cumplida después de esta fecha hasta el 31 de junio
tendra que rendir un test de madurez. La edad que corresponde al principio de la
escolaridad del estudiante es de cuatro afios para prekinder, 5 afios para kinder
y 6 afios para primer afio basico.

Certificado con notas parciales, en caso de que se matricule durante transcurso
del periodo escolar.

Certificado que acredite los dias asistentes a clases, en caso que se matricule
durante el transcurso del periodo escolar.

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Correo electronico.

Numero de teléfono de contacto.

Proporcionar datos personales de apoderado suplente.

Regulaciones Sobre Pagos O Becas En EIl Colegio.

El Colegio el Labrador Osorno no genera ningun tipo de cobro, de matricula ni
mensualidad, se encuentra adscrito a la Subvencion Escolar Preferencial, de acuerdo
con el Convenio de Igualdad de Oportunidades, que tiene el propdsito de apoyar en el
ambito educativo a los estudiantes economicamente vulnerables.
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Regulaciones Sobre Uso De Uniforme

Los estudiantes deben hacer uso de su uniforme escolar, el cual puede ser adquirido
en tiendas locales. Deben vestir y calzar el uniforme que el colegio exige. Ademas de
un delantal blanco cuando las clases se realicen en el laboratorio de ciencias.

a) El uniforme que deben vestira diario, en ocasiones formales y/o cuando el

colegio lo solicite es el siguiente:

Damas

Varones

Parca o polar con identificacion del
colegio, segun la ocasion lo
amerite.

Suéter escote V con identificacion
del colegio.
Blusa blanca.
Corbata con
colegio.
Falda a la rodilla.

Calcetas o ballerinas azules.

identificacion del

Parca o polar institucional, segun
la ocasién lo amerite.

Suéter escote V con identificaciéon
del colegio.
Camisa blanca
Corbata con
colegio.
Pantalén gris.
Calcetines azules.

Zapatos negros de colegio.

identificacion del

e Zapatos negros de colegio.

Clase de Educacion Fisica

Buzo deportivo del colegio.

Polera verde con identificacion del colegio, escote redondo.

Pantalones cortos deportivos azules.

Calcetas blancas.

Zapatillas blancas o negras.

En caso de uso de guantes y bufandas deben ser azules o verdes,

resguardando los colores institucionales.

e En caso de ser necesario o si el estudiante lo desea, este podra hacer uso de
otras prendes de vestir, siempre utilizando los colores institucionales, verde y
azul. Estas son las siguientes; gorros de lana, fijaciones para el cabello.

e Si por alguna razén que el apoderado considere justificada y necesite que su
hijo o hija utilice temporalmente una prenda de vestir que no sea del uniforme,
este debera solicitar autorizacidén en inspectoria, donde quedara estipulado en
forma escrita el motivo y la fecha de término en que dejara de utilizar esta
prenda de vestir.

e La presentacion personal del alumnado también implica: aseo personal, pelo

tomado o bien peinado (sin cortes de fantasia, sin tefiido), ufias cortas y

limpias (sin pintar), calzado lustrado, sin piercing, sin expansiones, pantalones

sobre la cintura, sin accesorios y sin maquillaje.
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REGULACIONES REFERIDAS AL RESGUARDO DE DERECHOS

Articulo 14: Regulaciones Referidas Al Resguardo De Derechos.

Estrategias De Prevencion Frente A La Deteccién De Situaciones De Vulneracion
De Derecho De Estudiantes.

El establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir
situaciones de riesgo y vulneracion de derechos a la que puedan verse enfrentados los
estudiantes, ejemplo de ellas se presentan al no atender las necesidades basicas como
alimentacion, vestuario y vivienda, cuando no se atienden las necesidades psicologicas
0 emocionales, o bien cuando existe abandono. Algunos de los hechos que conllevan
una vulneracién derechos, como descuido o trato negligente, entendera cuando:

a. No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,

vivienda

b. No se proporciona atencion médica bésica.

c. No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

d. No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

e. Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de

drogas.

Las estrategias de prevencion con las que cuenta el colegio son;

a.

Redes de apoyo de instituciones externas a la comunidad escolar que permiten
pesquisar casos de esta indole.

La incorporacion mediante talleres y derivaciones a la oficina de proteccion de
derechos, OPD.

De igual forma la institucién cuenta con redes de apoyo necesarias para atender
la necesidad del estudiante, pudiendo activar mecanismos de a instituciones
tales como:

Programa de Proteccidbn Focalizada (PPF), para enfatizar el trabajo de
competencias parentales.

La comisaria de Osorno para realizar una denuncia formal ante la certeza de
vulneracion.

La actuacion especifica en torno a cada caso estad en el Protocolo de actuacién
frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes.
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Estrategias De Prevencién Frente A Agresiones Sexuales Y Hechos De
Connotacion Sexual Que Atenten Contra La Integridad De Los Estudiantes

Articulo 15: Estrategias de prevencion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes

Se comprendera por violencia Sexual a todo acto de indole sexual ejercido sin
consentimiento de otra persona e incluye observacion y la exhibicion a través de la
imposicion o la intimidacion (Comellas y Lojo, 2015).

El Colegio El Labrador Osorno incorpora estrategias de informacién y capacitacién para
prevenir situaciones de riesgo o vulneracion de derechos a las que puedan verse
enfrentados los y las estudiantes.

Para ello se promoverd capacitaciones internas, dadas por los profesionales que
apoyan la labor de las escuelas como la Psicéloga de convivencia escolar, junto con
ello se gestionan capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta
la escuela, considerando por sobre todo el resguardo y el interés de los NNA y el
principio de proporcionalidad.

Estas capacitaciones estan dirigidas a los diferentes actores de nuestra comunidad
educativa, atendiendo a las particularidades de cada uno.

En cuanto a las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la comunidad educativa El
Labrador, podré recurrir en caso de ser necesario son las siguientes:

A.En area de salud:
a. Centro de Salud Familiar CESFAM de Osorno, Sevilla N° 1617 FONO 600
4015060
b. Hospital Base de Osorno, Direccion: Dr. Guillermo Bhuler N° 1765; Fono:
(64) 2336200
B.En area de proteccion:
a. Oficina de Proteccién de los Derechos de los NNA (OPD); Direccion:
Amtahuer N° 933 FONO: 64- 2233106
b. Comisaria de Policia de Osorno, Subcomisaria de Rahue Direccion: Calle
Iquigue N° 440; Teléfono: (64) 2664105, Plan Cuadrante 976691836
c. Brigada Investigadora de Delitos Sexuales y Menores, Direccion: Conrado
Amthauer N° 1301 ; Teléfono: (65) 2775004, mail:
derepol@investigaciones.cl
d. Juzgado de Familia Osorno, Direccion: Los Carrera N° 1400; Teléfono:
64-269637
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e. Fiscalia Local de Osorno, Direccion; Manuel Rodriguez; Teléfono: 64 —
2558400

Frente a las situaciones que pudieran ser constitutivas de agresiones sexuales, actua el
Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual
gue atenten contra la integridad de los estudiantes.

Estrategias De Prevencion Para Abordar Situaciones Relacionadas A Drogas Y
Alcohol

Articulo 16: Estrategias de prevencion para abordar situaciones relacionadas a drogas
y alcohol

Situacién Actual:
a. La prevencion en el consumo de drogas y alcohol es un deber ineludible para

d.

todos los estamentos de nuestro Colegio El Labrador. Teniendo conciencia de
ello, es que definimos a continuacién las acciones que se deben seguir en casos
especificos de conductas de riesgo o abiertamente de consumo de estas
sustancias.

Se entendera por situaciones relacionadas a droga y alcohol aquellas referidas
al consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de
este, cuando se trate de actividades curriculares o extracurriculares, en que
participan los estudiantes con uno o mas adultos de la comunidad educativa.
Droga es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como “toda
sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via de administracion,
produce una alteracion, de algiin modo, del natural funcionamiento del sistema
nervioso central del individuo y es, ademas, susceptible de crear dependencia,
ya sea psicoldgica, fisica o ambas”.

Ademas, se entiende por trafico de drogas como un delito tipificado y sancionado
por la Ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito de Estupefaciente y sustancias
psicotropicas, a través del cual se prohibe e el comercio ilicito de tales
sustancias y/o drogas. En un sentido estricto, el trafico implica el desplazamiento
de la droga de una mano a otra, a cualquier titulo, esto es, a través de una
venta, donacion, etc. En un sentido amplio se entiende que trafica todo aquel
gue importa, exporta, transporta, adquiere, transfiere, posee, suministra, guarda
0 porta consigo tales sustancias o las materias primas que sirven para
obtenerlas, sin la debida autorizacion.
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Estrategias De Informacion:

a.

Es obligacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, comunicar en
forma oportuna sobre situaciones de riesgo o de consumo de drogas y/o alcohol
que pudieren estar ocurriendo en el establecimiento o con algunos estudiantes
en particular.

En caso de la deteccidén del consumo de estas sustancias al interior del colegio o
enterarse de un estudiante que esta sufriendo esta enfermedad o adiccion, debe
comunicarlo inmediatamente a aquella persona que debiera proceder para
atacar el problema: profesor jefe, inspectores, asistentes de la educacion,
encargado de convivencia escolar, director.

En torno a actuaciones especificas, revisar protocolo de actuacion para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol, ver anexos.

Prevenciéon Suicidio Adolescente

Articulo 17: Prevencion suicidio adolescente

Situacion Actual:

Segun MINSAL (2019), de acuerdo con estadisticas internacionales y nacionales, la
conducta suicida y las muertes debidas a ella, constituyen una creciente preocupacion
mundial, donde cerca de 800 mil personas mueren anualmente por esta causa. Es por
ello por lo que la prevencion de conductas suicida en el establecimiento ha probado ser
efectivas en el aumento de factores protectores, tales como:

1.

2.
3.
4

El auto control

La resolucion de problemas

La autoestima

Disminucién de factores de riesgo como la depresiéon

Algunas estrategias para promover Salud Mental en la escuela “Prevencién del
Suicidio” son:

1.

© NO O~ WN

Sensibilizacion sobre salud mental y suicidio.

Talleres a la comunidad educativa.

Informar a padres y/o apoderados sobre redes de apoyo.

Trabajar habitos de vida saludable.

Potenciar comunicacion efectiva y afectiva.

Facilitar un clima escolar amigable, seguro y no violento.

Promover mas espacios recreativos de interés de los estudiantes.

Potenciar a Centro de Estudiantes y Consejo Consultivo para identificar
problematicas entre los estudiantes.

Incluir en planificaciones docentes tematicas de Salud Mental.
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En caso de ocurrencia de alguna situacion, ver protocolo de accion frente a un suicidio
y acciones post intervencion.

Regulaciones Referidas A La Gestion Pedagdgica Y Protecciéon A La Maternidad
Y Paternidad

Articulo 18: regulaciones referidas a la gestion pedagdgica y proteccion a la
maternidad y paternidad.

Situacion actual:

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas a
permanecer en sus respectivos Establecimientos Educacionales. El articulo 11 de la
LGE, al disponer que: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos Uultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Por su parte, el articulo 6, de la LSEP, establece como requisito para impetrar el
beneficio de esta Subvencién Escolar Preferencial, se debe retener en el
establecimiento a los estudiantes de conformidad a lo que dispone el articulo 11 de la
LGE.

Por lo que estas normas desprenden una serie de obligaciones para los
sostenedores, no pudiendo someter a las alumnas embarazadas, madres o padres
estudiantes, a tratos que impliquen discriminacién arbitraria, sea en el ingreso al
sistema educativo o en la permanencia de este. Al respecto, el articulo 3 del DS N°
79/2004 del MINEDUC establecié que: “El embarazo o maternidad de una alumna no
podré ser causal para cambiarla de jornadas de clases o0 a un curso paralelo, salvo que
ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por
un profesional competente”.

Esta normativa permitira a los estudiantes la proteccion de la maternidad mediante
el derecho a no ser discriminados arbitrariamente, el estudiar en un ambiente de
aceptacion y respeto mutuo, el respeto a la integridad fisica, psicologica y moral de los
estudiantes, junto con participar en las actividades que promuevan en el
establecimiento educacional, participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento educacional y finalmente recibir educacidn que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

Derechos y deberes de la alumna en situacién de embarazo, alumno en situacién
de paternidad y familiares implicados

Derechos de alumna en estado de embarazo o maternidad y/o estudiante en condicién
de progenitor:
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A. Las medidas académicas tratan de aquellas acciones que apuntan a mantener a
los y las estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando los procesos de
aprendizaje o el curriculum, en consideracion, pero sin perder de vista el
derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencion en el ejercicio
de éstos.

B. Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que
priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estas y estos
estudiantes continuar con sus estudios y brindarles el apoyo pedagdgico
necesario.

C. Sefalar que las estudiantes embarazadas podran a asistir a las clases de
educacion fisica de forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico
tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse, por
razones de salud que asi lo justifique. Asi mismo, deberd disponer que las
alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion
fisica hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto), y que, en
casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector por
un periodo superior.

D. Instruir que las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con
materiales nocivos, ni verse expuestas a sanciones de riesgo durante el
embarazo o lactancia.

E. Hay que asegurar que los estudiantes con NEE, comprendan su condicion de
embarazo, maternidad o paternidad.

F. Tanto las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demés
miembros de la comunidad educativa, deberdn siempre mostrar en su trato,
respeto por la condicién de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, al
objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion y
respeto mutuo.

G. Consagrar el derecho de las estudiantes embarazadas a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica que se realice en el interior o exterior del establecimiento
educacional.

H. Instruir que las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar su uniforme
escolar, en atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa
de embarazo (por ejemplo, asistir con pantalén en lugar de falda).

I. Sefalar que, respecto de las alumnas embarazadas y madres y padres
estudiantes, no deberan exigirse el 85% de asistencia durante el afio escolar,
cuando las inasistencias sean debidamente justificadas. Las inasistencias
causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto post
parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afo, se
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consideran justificadas cuando vayan acompafadas de la presentacion de un
certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento.

J. Fijar que la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros
que correspondan, deberdn sefalar la etapa de embarazo, maternidad o
paternidad en que se encuentre el o la estudiante.

K. reconocer el derecho de las estudiantes embarazadas a asistir al bafio las veces
gue lo requiera.

L. Expresar el derecho de la alumna embarazada a utilizar durante los recreos las
dependencias de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a evitar
accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera su seguridad e
integridad fisica.

M. Otorgar las facilidades necesarias para que €l y/o la estudiante, asistan a sus
controles médicos prenatales y post natales, asi como a los que requiera su
hijo/a.

N. La estudiante tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del colegio en
recreos 0 en horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y
correspondera como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante
el periodo de lactancia (6 meses).

O. El estudiante en rol de progenitor, tiene derecho a permisos y adecuacion de
horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo y su rol
como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por
el alumno a través de la documentacion medica respectiva).

P. El estudiante en rol de progenitor tiene derecho a justificar inasistencia a través
de certificado médico por enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o
cuidados acordes a su rol de padre.

Deberes de la estudiante en estado de embarazo o maternidad y/o del estudiante en
condicion de progenitor:

A. El apoderado junto con la estudiante, deben informar su estado, ya sea de
embarazo y/o maternidad a la Direccién del colegio, presentando un certificado
médico que acredite su condicion. Luego, sera el director quien informe a al
profesor jefe y/o demas estamentos de la comunidad educativa, segun se
requiera.

B. El apoderado, en conjunto con el estudiante deben informar su condicién de
progenitor, a la Direccidon del colegio, presentando los antecedentes necesarios.
Luego, sera el director quien informe a al profesor jefe y/o demas estamentos de
la comunidad educativa, segun se requiera.
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C. La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

D. La estudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales
de su embarazo o de los controles médicos del hijo o hija.

E. La estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto de
su hijo o hija como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

F. Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto de la estudiante,
para programar las actividades académicas.

G. Para justificar inasistencia y permisos, el estudiante progenitor, debera presentar
el carné de salud o certificado médico correspondiente.

IMPORTANTE: Los establecimientos NO pueden definir un periodo prenatal y
postnatal para las estudiantes. La decision de dejar de asistir a clases durante
los dltimos meses del embarazo y postergar su vuelta a clases depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la
joven y el hijo o hija por nacer.

Derechos de los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo-maternidad-
paternidad:

A. El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones,
del estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

B. El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al
adolescente, que sefiale su consentimiento para la alumna o alumno asista a los
controles, examenes médicos u otras instancias que demanden atencion de
salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia
parcial o total del estudiante durante la jornada de clases.

Deberes de los apoderados de estudiantes en condicibn de embarazo-maternidad-
paternidad:

A. El apoderado debe informar al colegio sobre la condicion de embarazo o
progenitor del estudiante.

B. Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al
establecimiento a entregar el certificado meédico correspondiente. Ademas,
debera velar por la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones.
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C. El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad
guedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

D. El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol
de apoderado.

Regulaciones Sobre Salidas Pedagoégicas Y Giras De Estudio
Articulo 19: Regulaciones Sobre Salidas Pedagdgicas Y Giras De Estudio

En qué consisten:

a. Toda salida pedagdgica es una instancia de aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales y de convivencia de los estudiantes en un entorno diferente
al propio de un establecimiento educacional por lo que se consideran de suma
importancia para lograr el desarrollo integral de los educandos.

b. Constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de las
distintas asignaturas.

c. El presente reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de las
salidas pedagdgicas de los estudiantes del Colegio, estableciendo plazos,
responsables y procesos.

d. Es necesario conocer en cuanto a:

l.
a)

b)

GIRAS:

El colegio no tiene contempladas entre sus actividades salidas de curso
gue comprendan un horario que exceda al de las clases diarias o tengan
un fin diferente a ser una instancia de aprendizaje.

Estos cursos podran organizar un paseo de camaraderia voluntario, a
realizarse en fecha posterior a la de finalizacion de su afio escolar y
Ceremonia de Licenciatura.

El colegio dard las facilidades para que logren el autofinanciamiento de su
gira a través de ventas en stand en fechas programadas.

Los ex estudiantes, recién egresados este mismo afio, contaran con la
colaboraciéon del colegio en cuanto a la organizacion de su gira sin que
esto implique que el colegio se haga responsable de ella.

El colegio se reserva el derecho a autorizar a algun funcionario a
acompanfar a los ex estudiantes si éstos asi lo solicitan.

PASEOS DE CURSO:

El colegio no tiene contempladas entre sus actividades el “paseo de
curso” de fin de afo.
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b) EIl colegio otorgara las facilidades para que los apoderados organicen su
paseo de fin de afo, sin que esto implique que el colegio se haga
responsable de ella.

c) El profesor jefe o algun profesor podra ser convidado a hacer compafiia,
si los apoderados asi lo contemplan, sin que ellos tengan otro rol que el
ser invitado.

En caso de requerir, ver protocolo y procedimiento para aplicar sobre salidas
pedagogicas, paseos de curso y giras de estudios.

Estrategias De Prevencién Frente A Situaciones De Maltrato O Acoso Escolar O
Violencia Entre Pares De La Comunidad Educativa

Articulo 20:

Aspectos generales:

a. El presente documento, viene a detallar las actuaciones relativas a todos
aquellos actos vinculados a situaciones intencionadas de agresion y/o Acoso
Escolar (agresion, violencia, bullying u otra forma de manifestacion) entre los
miembros de la comunidad educativa, explicitando su modo de enfrentar las
situaciones, los responsables y los plazos que estan involucrados en cada
accion.

b. Para poder identificar una situacion de agresién y/o acoso, es necesario conocer
tanto sus formas, como sus consecuencias. En cuanto a las formas de acoso,
debemos tener presentes manifestaciones de maltrato tanto verbal -a través de
insultos, sobrenombres, desprestigio, como fisico, bien contra la persona de la
victima o con sus objetos personales. También hay tener en cuenta posibles
situaciones de intimidacion, tales como amenazas, chantajes, robos vy, por
ultimo, situaciones de aislamiento.

c. En cuanto a la victima, son mudltiples los sintomas que puede sufrir, pero
fundamentalmente se concretan en una pérdida de confianza y autoestima, fobia
al Establecimiento, ansiedad y depresion e incluso problemas fisicos como
consecuencia de la somatizacion. Para la identificacion de estos sintomas
resulta fundamental la colaboracion de las familias.

d. Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro Establecimiento de una
situacion de acoso escolar, es necesario conocer cuales son las medidas que
deben ser adoptadas, puesto que una intervencion rapida y efectiva que
implique a toda la comunidad escolar (alumnado, familia y docentes) puede
evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener
establecido un claro conjunto de medidas destinadas a frenar y paliar la
situacion de acoso, tal y como se especifica en el proximo apartado.
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Tipos De Estrategias De Prevencion:

En el Reglamento de Convivencia Escolar, consideramos prioritario establecer criterios
y acciones preventivas que permitan evitar situaciones conflictivas o de faltas a la
convivencia escolar, por ello se plantea la concienciacion del mayor numero de
personas vinculadas al Establecimiento Educativo en torno a dos aspectos:
a. La comprension lo mas objetiva posible del tipo de incidentes y utilizar elementos
de medicién que permitan prevenir posibles agresiones.
b. Crear una conciencia colectiva de las normas minimas que todo miembro de
esta comunidad ha de seguir.
Estos seran los pilares bajo los cuales se basara la estrategia de prevencion.

Para lograr el primer aspecto anteriormente descrito, es importante valorar la
posibilidad de objetivar las impresiones a través de herramientas que ayuden a prevenir
0 a intervenir con la mayor certeza y en el menor plazo. Se aplican tres tipos
cuestionarios para que la recogida de informacion sea lo mas sistemética posible y
estan dirigidos a:

a) Victima en particular.

b) De analisis de la conflictividad del grupo.

c) Para profesores.
Estos cuestionarios serdn de utilidad para estimular el desarrollo de la accién
preventiva contextualizando su accionar en torno a las siguientes pautas:

a) Definir el ambiente de convivencia.

b) Resumir los incidentes mas comunes, insistiendo en los tiempos y lugares

donde se dan.
c) Valoracién de dichos incidentes.
d) Medir en lo posible las actitudes y conductas de los incidentes.

Con respecto al segundo aspecto, denominado crear conciencia colectiva, es parte de
la cultura escolar elaborar una serie de normas que faciliten la organizacion y la
responsabilidad compartida.

Al trabajar con docentes problemas de disciplina o abusos entre iguales lo primero que
surge como necesidad es la creacion de un coédigo comun de formas de actuar, que
incidiran en la coherencia para abordar un conflicto. Evidentemente el Reglamento
Interno juega aqui un rol destacado ya que tienen la funcién de regular el conjunto de la
realidad educativa del Establecimiento.

En base a todo lo anterior podemos decir que el protocolo de Prevencién y actuacion
de agresion y/o acoso escolar se ejecutara mediante los siguientes aspectos
preventivos y las siguientes estrategias de intervencion:
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Aspectos Preventivos:

a.

Presentacion de normas a los padres, buscando su apoyo y colaboracién
(Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de apoderados).
Entrevistas a los padres de los estudiantes que presenten problemas
disciplinarios, para informarle la situacion, de los acuerdos con los estudiantes y
establecer acciones de apoyo de su parte.

Entrevistas de estudiante con el profesor, y/o el psicélogo(a) del colegio, con la
finalidad de detectar posibles problemas que los afecten y ayudarlos en su
desarrollo y/o insercion a la comunidad educativa

Cuidado de aspectos linguisticos referidos al racismo, integracion sexismo,
violencia interpersonal, etc.

Fomento de cooperacién, comunicacion, expresion positiva de las emociones
(Talleres preventivos para estudiantes en consejos de curso).

Promocion de tareas con procedimientos cooperativos.

Realizacion de Talleres de capacitacion y desarrollo personal para los
funcionarios del Colegio.

En caso de suscitarse una situacién al respecto, acudir al Protocolo de actuacion frente
a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre pares de la comunidad
educativa.

Estrategias De Prevencién Frente A Situaciones De Maltrato O Acoso Escolar O
Violencia Por Parte De Un Adulto Para Con Un Menor De La Comunidad
Educativa.

Aspectos generales:

a.

El presente documento, viene a detallar las actuaciones relativas a todos
aguellos actos vinculados a situaciones intencionadas de Agresién y/o Acoso
Escolar (agresion, violencia, bullying u otra forma de manifestacion)
especialmente de adulto hacia un menor de edad.

Para poder identificar una situacion de agresiéon y/o acoso, es necesario conocer
tanto sus formas, como sus consecuencias. En cuanto a las formas de acoso,
tenemos que tener presente manifestaciones de maltrato tanto verbal -a través
de insultos, sobrenombres, desprestigio, como fisico, bien contra la persona de
la victima o con sus objetos personales. También hay tener en cuenta posibles
situaciones de intimidacién, tales como amenazas, chantajes, robos... y por
ultimo, situaciones de aislamiento.

En cuanto a la victima, son mdltiples los sintomas que puede sufrir, pero
fundamentalmente se concretan en una pérdida de confianza y autoestima, fobia
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al establecimiento, ansiedad y depresion e incluso problemas fisicos como
consecuencia de la somatizacion. Para la identificacion de estos sintomas
resulta fundamental la colaboracion de las familias.

d. Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro establecimiento de una
situacion de acoso escolar, es necesario conocer cuales son las medidas que
deben ser adoptadas, puesto que una intervencion rapida y efectiva que
implique a toda la comunidad escolar (alumnado, familia y docentes) puede
evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener
establecido un claro conjunto de medidas destinadas a frenar y paliar la
situacion de acoso, tal y como se especifica en el préximo apartado.

e. Los padres, madres y apoderados, docentes, asistentes de la educacion y
miembros de los equipos docentes directivos deberan informar a la Encargada
de Convivencia Escolar o Director, los hechos o situaciones de maltrato,
violencia fisica o psicologica efectuados por un adulto y que afecten a un
estudiante de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo
ello conforme al reglamento interno.

f. Asimismo, cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacion
de agresion por parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera
denunciar los hechos por los conductos sefialados en el Reglamento de
Convivencia Escolar, es decir a la Encargada de Convivencia Escolar o Director.

g. Es importante sefalar que se debe denunciar lo que se sabe: la presuncion de la
comision de un delito es suficiente informacion. No debe el educador realizar el
rol de investigador: su deber es comunicar a la autoridad competente.

h. El denunciante debe estar consciente que eventualmente va a ser requerido por
la Fiscalia o Tribunal para prestar declaracion acerca de sus hallazgos.

i. Si un Docente o cualquier otros funcionario/a del Colegio El Labrador Osorno
incurriera en alguna conducta o falta en contra de algun otro miembro de la
Comunidad Educativa, se aplicaran a su respecto las medidas contempladas en
las normas internas de funcionamiento del Reglamento de Orden, Aseo e
Higiene.

J. La denuncia debe efectuarse dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €)
y 176 del Cédigo Procesal Penal.

En caso de suscitarse una situacion de este tipo, ver protocolo de actuacion frente a
situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia de un adulto para con un estudiante
de la comunidad educativa.
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Regulaciones Relativas A La Existencia De Instancias De Participacion Y
Mecanismos De Coordinacién Entre Las Agrupaciones Institucionales Y El
Establecimiento

Articulo 21:

Aspectos generales:

El colegio El Labrador de Osorno, resguarda el ejercicio pleno del derecho de
asociacion de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de
participacion. Promoviendo la creacién de estamentos tales como:

Agrupacion Encargado (a)

Centros de alumnos : Francisco Rios

Centro de Padres y Apoderados : Sandra Carrasco

Consejo de Profesores : Valeria Soto

Consejos Escolar o Rodrigo Germani Gay
o Eduardo Faundez
o Javier Navarro
o Paola Tejeda Rodriguez
o Valeria Soto
o Sandra Carrasco
o Francisco Rios

Comité de Seguridad Escolar : Yanet Aichele / Marcos Azua

De este modo se garantiza que las instancias de participacion se desarrollen
correctamente, generando espacios para su funcionamiento e impidiendo todo tipo de
obstaculo de este.

Asimismo, los mecanismos de coordinacién entre los directivos del establecimiento
educacional y los referidos estamentos, se llevaran a cabo mediante la creacion de
instancias de reunién, con el objeto de asegurar el derecho que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa de participar del proceso educativo y del
desarrollo del Proyecto educativo, como lo es el Consejo Escolar.

Instancias de participacion:

A. Dentro de las disposiciones que regulen la existencia y funcionamiento de
distintas instancias de participacion, en base al derecho a asociacion se
encuentra lo siguiente:

Reuniones de padres y apoderados y eleccion de la directiva.

Reunion y Asambleas Generales de Centro de Alumno

Reunién y Asambleas Generales del Centro de Padres y Apoderados

Reuniones extraordinarias

oo o
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S o

Consejo de profesores

Reuniones de Ciclo

Reuniones anuales y/o extraordinarias del Comité de Convivencia Escolar
Reuniones de consejo escolar.
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REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA

Articulo 22:

ESCOLAR.

Buena convivencia escolar:

Se entendera por “Buena Convivencia Escolar’ a la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley 20.536, Ley sobre violencia
Escolar, 2011).

a.

Se entendera por comunidad educativa a la agrupacion de personas
inspiradas en el propdsito comun de la formacion de nuestros estudiantes,
integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes
de la educacion, equipo docente, directivos, administrativos Yy
sostenedores educacionales.

Sera la comunidad educativa la encargada de propiciar un clima escolar
gue promueva la buena o sana convivencia, de manera de prevenir todo
tipo de acoso o violencia escolar.

Se prohibe cualquier accién u omisién que atente o vulnere la buena
convivencia escolar. La autoridad competente investigara, de acuerdo con
las normas que mas adelante se establecen, las conductas contrarias al
presente reglamento.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea Director, profesor, asistente de la educacién u
otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad
educativa en contra de un estudiante.

La comunidad educativa sera responsable de informar cualquier situaciéon
de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a
un estudiante o miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al presente reglamento.
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Maltrato escolar:

Se entenderd por “Maltrato Escolar”’ cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos, comunicacionales o cibernéticos, provocada por sus padres o por adultos
gue los tengan bajo su custodia incluyendo el abuso sexual, o que puede derivar en
consecuencias graves para su salud en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a.

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Conductas de maltrato escolar:

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u
ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa;

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o
de cualquier otro miembro de la comunidad educativa,

Agredir verbal o psicol6gicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);
Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicion social, situacion economica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de redes sociales, chats,
blogs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico;

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar;
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h. Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

I. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos;

j. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas
0 sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste

Acoso escolar:

Se entendera por “Acoso Escolar” (o bullying) toda acciéon u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Del consejo escolar y encargado de convivencia escolar:

A. Los establecimientos educacionales promoveran la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, en especial a través de la formacién de
Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores
y Consejos Escolares o comité de Convivencia Escolar (Decreto 24/2005), con el
objeto de contribuir al proceso de ensefianza del establecimiento.

B. En cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del Estado debera
existir un “consejo escolar’. Dicha instancia tendr& como objetivo estimular y
canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica
0 psicoldgica, agresiones u hostigamientos. En este sentido, el Consejo Escolar
del Colegio El Labrador Osorno, presenta atribuciones de caracter consultivo.

C. El Consejo Escolar sera consultado en la elaboraciéon y modificaciones al
reglamento interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion de este, si
se le hubiese otorgado esa atribucién. Con este objeto, el Consejo organizara
una jornada anual de discusion para recabar las observaciones e inquietudes de
la comunidad escolar respecto de dicha normativa. Respecto de esta materia
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consultada, el pronunciamiento del Consejo debera ser respondido por escrito
por el sostenedor o el Director, en un plazo de treinta dias.

D. El Consejo Escolar velara porque se desarrolle la capacitacion sobre promocion
de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto, que
deben recibir el personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las
personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos
los establecimientos educacionales en conformidad con lo indicado en la
legislacién vigente.

E. El Consejo Escolar esta encargado de:

a. Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definida
en nuestro proyecto educativo.

b. Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento.

c. Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la
clase.

d. Resolver las situaciones de denuncia de violencia.

e. Ademas de lo anterior, tendra la mision de tomar de decisiones ante
Transgresiones Gravisimas dentro de la Institucion.

F. Formacion del Consejo Escolar: Al inicio de cada afio se constituira el consejo
escolar que estara integrado por un representante de cada uno de los siguientes
estamentos:

a. Sostenedor o su representante
Director (a)
Encargada de Convivencia Escolar
Representante del Consejo de Profesores
Representante de los Asistentes de la Educacion
Representante del Centro General de Padres y Apoderados
Representante de los Estudiantes (CC.AA)

@ rooo0CT

El Articulo 15 de la Ley Sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo de la
Ley General de Educacion, sefala que todos los establecimientos educacionales deben
contar con un encargado de convivencia escolar, cuyo nombramiento y definicién de
funciones deben constar por escrito, lo que sera fiscalizado por la Superintendencia de
Educacion.

A. Dicho plan debe contener las tareas necesarias para promover la convivencia y
prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos,
recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el
Consejo Escolar ha definido como relevantes; este plan debe establecerse por
escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.
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B.

Para establecer las medidas o acciones del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar, resulta fundamental que la comunidad educativa elabore un
autodiagnostico que le permita establecer cuales son sus necesidades y
prioridades en relacion a la convivencia escolar, con qué recursos (humanos,
financieros, de infraestructura, etc.) se dispone, qué requerimientos tiene y, en
definitiva, que la oriente en la definicibn de una estrategia que resulte util y
pertinente.

Este plan no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en
coherencia y relacién directa con las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional y, si corresponde, con las acciones que determine el
establecimiento para el diagnostico e implementaciéon del Plan de Mejoramiento
Educativo en el area de la convivencia escolar.

Formacién del comité de convivencia:

A.

Es un organismo del colegio cuya mision es el promover y canalizar la
participacion de toda la comunidad escolar con el fin de desarrollar en todos los
miembros integrantes de ella, una buena sana convivencia, previniendo todo tipo
de violencia, mediante medidas, estrategias y procedimientos que favorezcan la
convivencia escolar dentro del establecimiento. Sus funciones se encuentran
descritas en el apartado de “Plan de Gestion de Convivencia Escolar”.

. El Comité de Convivencia del Colegio el Labrador de Osorno esta formado por:

DIRECTOR (S) : JOSE EDUARDO FAUNDEZ CASTILLO
ENCARGADA DE : PAOLA TEJEDA RODRIGUEZ
CONVIVENCIA

REPRESENTANTE DE LOS | : VALERIA SOTO URIBE

PROFESORES

REPRESENTANTE DE LOS | : PAOLA TEJEDA RODRIGUEZ
ASISTENTES A LA
EDUCACION

Prevencion de situaciones que atenten contra la buena convivencia escolar:

A.

Promover y favorecer la implementacion de un modelo de convivencia basado
en el dialogo, el respeto, la colaboracion, la participacion y el consenso.

. Revision de précticas, protocolos, procedimientos (formas de hacer o gestionar

la convivencia).

Revisar el cumplimiento y los resultados y realizar las modificaciones oportunas.
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D. Actualizar, socializar y compartir el Reglamento de Convivencia Escolar.

E. La funcion preventiva que promueve el establecimiento educacional se realiza a
lo largo de todo el afio escolar poniendo énfasis en las tematicas mas
recurrentes como es el acoso escolar, el abuso sexual, el consumo de alcohol y
drogas, la discriminacion, los valores, la relacion entre la familia y la escuela. Asi
también la escuela invita a diversas instituciones para dar charlas y talleres,
entre las cuales se encuentran Carabineros, Policia de Investigaciones PDI,
Centro de Salud Familiar CESFAM, Cruz Roja, SENDA, OPD, y otras
relacionadas con los temas.

F. Dentro de las acciones llevadas a cabo para el cumplimiento de la labor
preventiva se encuentran:

a. Talleres preventivos y formativos en la hora de consejo de curso.

b. Asistencia a charlas y foros informativos

c. Talleres o escuela para padres y/o charlas para fortalecer el rol parental, y
el desarrollo de habilidades parentales.

d. Entrevistas del profesor jefe y profesores del curso con sus alumnos(as),
con la finalidad de conocer las inquietudes, intereses y problematicas que
puedan afectarles. Asimismo, en caso de que el alumno (a) presente
problemas disciplinarios, con el fin de conocer su problematica y
establecer acuerdos para el cambio.

e. Entrevistas a los padres de los alumnos (as) que presenten problemas
disciplinarios, para informarle la situacion, de los acuerdos con el
alumno(a) y establecer acciones de apoyo de su parte.

f. Los profesionales del area psicolégica y de orientaciéon podran invitar a
cualquier alumno(a) del establecimiento a conversaciones 0 entrevistas
para determinar el nivel de desarrollo, detectar posibles problemas o
realizar el acompafiamiento que se estime necesario en conformidad con
las disposiciones protocolares internas, situacion que sera debidamente
comunicada al apoderado.

g. Realizacibn de capacitaciones para todos los funcionarios del
establecimiento, en areas como desarrollo de habilidades
socioemocionales, desarrollo personal, resolucibn de conflictos,
comunicacion efectiva, prevencion y reaccién ante la violencia escolar,
agresiones sexuales o prevencion del suicidio, etc.

G. El colegio El Labrador Osorno consta con un sistema de reconocimiento e
incentivo que estimulara el buen comportamiento de los alumnos, destacando de
manera regular y permanente las buenas conductas y cualidades positivas de
los estudiantes. Para ello el colegio El Labrador Osorno hace entrega de los
siguientes reconocimientos:
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PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA

DISTINCION

CONDICION Y REQUISITOS

Excelencia académica

A los estudiantes de 8° basico cuyo promedio durante el
periodo de sea igual o superior a 6,7.

PREMIO ESPIRITU LABRADOR

Formacioén Valdrica

A los estudiantes de 8° béasico que por su
comportamiento durante toda su permanencia en el
Colegio, cumpla a cabalidad con el perfil del estudiante
definido en el Proyecto Educativo Institucional,
reflejando y transmitiendo valores como
Responsabilidad, Respeto, Autonomia, Lealtad,
Compromiso y Solidaridad; junto a los sellos como
Respeto, Honestidad, Etica, Compromiso, Espiritu
critico y Solidaridad.

PREMIOS GENERALES

Rendimiento de Oro

A los estudiantes de 5° a 8° Basico cuyo promedio anual
general sea igual o superior a 6,9.-

Rendimiento de Plata

A los estudiantes de 5° a 6° Basico cuyo promedio anual
general sea igual o superior a 6,7 e inferior a 6,9

Rendimiento de Bronce

A los estudiantes de 5° a 8° Basico cuyo promedio anual
general sea igual o superior a 6,5 e inferior a 6,7

AREA FORMATIVA Y VALORICA

Area Etico y Moral

A los estudiantes de cada curso, de prebasica a 8° Afio
basico, mas destacados por sus valores de solidaridad,
rectitud, respeto y tolerancia.

Area intelectual y
cultural

A los estudiantes de cada curso, de prebasica a 8° Afio
basico, mas destacados por su valoracion y cultivo del
saber, como herramienta de adaptacion e integracion al
mundo actual.

A los estudiantes de cada curso, mas destacados por
sus valores civicos y valoracion y respeto a la
diversidad individual, étnica, religiosa, fisica vy
geografica.

Area social y afectiva

A los estudiantes de cada curso, de prebasica a 8° Afo
basico, mas destacados por su sentido de pertenencia
al Colegio y por su vinculacién positiva con todos los
miembros de la comunidad escolar.

Superacion Personal

A los estudiantes de cada curso, de prebasica a 8° Afo
basico, mas destacados por mejorar su comportamiento
agresivo, utilizando métodos de resolucién pacifica de
conflictos.
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A los estudiantes de cada curso, mas destacado por
mejorar su autoestima y relacion con el medio.

PREMIOS DE TRAYECTORIA

Permanencia

Otorgado a estudiantes que han permanecido
matriculados desde Educacion prebésica a 8° afio de
Ensefanza Basica.

AREA ARTISTICA

Artes visuales

Al estudiante mas destacado por sus talentos en el
ambito de artes visuales, a lo largo de toda la
Ensefanza Basica.

Artes musicales

Al estudiante mas destacado por sus talentos en el
ambito de artes musicales, a lo largo de toda la
Ensefianza Basica.

Premio ambito
escénico

Al estudiante més destacado por sus talentos en el
ambito escénico (teatro, danza, gimnasia, malabarismo
etc.).

AREA DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

Educacion fisica

Al estudiante mas destacado por su esfuerzo y espiritu
de superacion en el area de la educacion Fisica, a lo
largo de toda la Ensefianza Basica.

A los estudiantes que mas se hayan destacado por su
espiritu deportivo y por su figuracion representando al
Colegio, a lo largo de toda su permanencia en el
Colegio.

OTROS RECONOCIMIENTOS

Felicitacion Oral

Cuando el alumno manifiesta el comportamiento
esperado y/o una actitud positiva.

Felicitacion Escrita

Se refiere al registro por escrito en la hoja de
observaciones personales del Libro de Clases (virtual a
través de la plataforma Webclass) que realiza el
profesor de asignatura o el profesor jefe. Se efectla
cuando el estudiante manifiesta un comportamiento
positivo en forma reiterada y/o cuando su actitud
positiva permanece en el tiempo.

Carta de Felicitacion

Se refiere a una carta enviada a los padres y
apoderados por parte del de Direccion, en situaciones
en que su actitud ha sido especialmente destacable, por
Su positivo desempefio durante el semestre, y
distinguida por el Consejo de Profesores.
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Mediacién escolar, un paso para el entendimiento:

A. Este programa permitira disminuir la violencia escolar y favorecer una forma
adecuada para resolver los conflictos. Lo que a su vez igual se traduce en un
comportamiento menos violento en todos los contextos en que nuestros
estudiantes se desenvuelven, favoreciendo conductas asertivas en general.

B. Tiene por objetivo el promover la gestién positiva y creativa de los conflictos
entre los diversos actores vinculados a la comunidad escolar (estudiantes,
profesores, padres y apoderados), disminuyendo con esto los niveles de
violencia al interior de nuestro colegio, mejorando la calidad de vida de nuestros
estudiantes al proporcionar un clima de respeto y valoracion de las diferencias
individuales.

C. Dentro de sus objetivos especificos busca facilitar acuerdos constructivos,
fomentar un clima de dialogo, tolerancia y cooperacion en el seno de la
comunidad escolar, prevenir la aparicion de la violencia o bien que estas
conductas se hagan cronicas, crear un clima escolar pacifico donde se pueda
desarrollar la afirmacién personal, la autoestima y la confianza mutua, junto con
ser una alternativa al procedimiento disciplinario.

D. La metodologia para utilizar estd enfocada a la resolucion de conflictos entre
pares, y con otros miembros de la comunidad escolar. El area de convivencia
escolar busca con esto, generar un cambio de actitud para enfrentar los
conflictos, ampliando el repertorio conductual para manejar y resolver las
situaciones de conflicto.

a) Cada instancia de medicacion sera determinada por la Encargada de
Convivencia Escolar, ya que es ahi donde se recibe la mayor cantidad de
informacion en relacion con temas conductuales.

b) EIl proceso de mediacion en si serd llevado a cabo preferentemente, por el
psicélogo educacional a cargo de la unidad de mediacion, y en el caso de
no estar éste disponible, podra ser ejecutado por algun integrante del
comité de convivencia escolar.

c) Estos procesos seran llevados a cabo de acuerdo a la contingencia, por lo
cual no existe un tiempo u horario determinado, pero si un espacio fisico
adecuado que permita llevar adelante la conversacién de forma tranquila
y sin interrupciones.

d) Existe un formato para poder registrar cada mediacion que se realiza, con
la finalidad de poder tener acceso a la informacién y los acuerdos
tomados durante la mediacion.
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E. En cuanto a recursos incluye todos los involucrados en el conflicto y el mediador,
gue generalmente es el profesional psicélogo encargado de la unidad, ademas
de un lugar adecuado para realizar la mediacion, junto con una hoja de registro.

F. Es posible evaluar a través de conductas observables que den cuenta del
cumplimiento de los objetivos propuestos, todo de acuerdo con reportes de los
estudiantes e inspectores. Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran evaluaciones
periodicas, que permiten revisar el cumplimiento de los acuerdos y el avance en
cada una de las situaciones tratadas.

Difusion y promocién de un clima positivo y de valores:

Consiste en el desarrollo de estrategias para favorecer en los estudiantes el desarrollo
de valores y habilidades propuestas por la institucién, dispone de las siguientes
estrategias formativas. Ellas son:

a. Explicitacion de valores y normas de convivencia en cada semestre

b.

C.

d.

escolar, durante horas de consejo de curso y/u orientacién, ademas de
las horas de reunién de padres, madres y apoderados.

Construccion de acuerdos de convivencia escolar en cada semestre
escolar para facilitar el desarrollo de valores, actitudes y habitos
socioemocionales y éticas que permitan una mejor convivencia de aula,
durante horas de orientacion.

Reflexion y desarrollo de habilidades sociales basicas para la convivencia
sana, en formato taller, ejecutado por el Profesorado, durante horas de
orientacion.

Potencialidad y desarrollo de habilidades sociales basicas para generar
una convivencia sanay libre de violencia:

i. Talleres de Habilidades Sociales. Durante horas de talleres
recreativos.

ii. Talleres de Desarrollo Personal y Autoestima.

ii. Talleres de Resolucion Pacifica de Conflicto, para estudiantes que
hayan participado en algun acto de violencia tanto fisica, relacional,
psicoldgica o tecnoldgica.

iv. Talleres de Resolucion Pacifica de Conflicto, para estudiantes que
hayan participado en situaciones de bullying.

v. Apoyo psicolégico a todos los estudiantes de la comunidad
educativa que presenten dificultades socioemocionales y
académicas.

vi. Apoyo psicoldgico a estudiantes que hayan participado en bullying,
tanto victimas, testigos como agresores.
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vii. Reduccién y prevenciéon de conductas de violencia, bullying y
grooming ejecutado por los propios estudiantes  del
establecimiento, quienes seran entrenados en mediacion
entregandoles las habilidades necesarias para su ejecucion. Para
ello se elabor6 un manual de mediacién escolar que mas adelante
se trata con detalle.

Articulo 23: Disposiciones Del Colegio El Labrador Osorno:

A.

El Colegio El Labrador Osorno harad entrega de un Extracto del Reglamento
Interno, con el propésito de difundir la informacion correspondiente. La entrega
se realizar4 a los apoderados al momento de formalizar la matricula. En su
interior vendrd un documento que se desprendera de este Manual, después que
el apoderado haya firmado conforme su recepcion. El reglamento integro se
encuentra en la pagina web del colegio y la plataforma MIME.

. El colegio no imparte una religion determinada, fomentando en el sub-sector de

religion un tratamiento de esta integral y transversal.

El Colegio El Labrador Osorno no se hace responsable por pérdida de dinero o
extravios de ningun objeto de valor que porte el alumno, ya que este reglamento
de convivencia escolar prohibe ingresar objetos de valor al establecimiento. En
esta categoria se encuentran los computadores, tablets, teléfonos celulares,
reproductores de masica cualquiera sea su naturaleza, camaras de video o
fotograficas, diferentes elementos tecnoldgicos, joyas, juegos electronicos,
televisores, audifonos, etc. En la pérdida o eventual sustraccion de los
elementos antes mencionados, el establecimiento no asumira ninguna
responsabilidad y, por tanto, los padres y/o apoderados son los llamados a velar
porque sus estudiantes no ingresen con este tipo de objetos al colegio.

El Colegio El Labrador Osorno y el Consejo de Profesores se otorga el derecho y
la obligacion de aconsejar y orientar a los apoderados para derivar a algin
especialista a los estudiantes que presenten alguna dificultad en algun area del
desarrollo, ya sea cognitiva o conductual.

El Colegio El Labrador Osorno es un establecimiento educacional que tiene por
objetivo entregar educacion de excelencia a todo el alumnado y por ello existe
un esfuerzo constante en formar estudiantes con valores y principios, reflejados
en el PEL.

Nuestros estudiantes deben ser capaces de relacionarse con sus pares, familia,
educadores, y en general con el mundo que los rodea con respeto y honradez.
Deben aprovechar las herramientas que nuestro colegio les entrega para
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convertirse en personas responsables, esforzadas y constantes en todos los
objetivos que se propongan.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 24: Del Plan De Gestién De Convivencia Escolar:

A.

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacién personal y
ciudadana de nuestros estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de
calidad.

. El Colegio El Labrador Osorno, a través de su proceso de ensefianza-

aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacién de patrones
culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no
violentas, solidarias, responsables, justas y autbnomas se aprenden y por ende
deben ser parte constitutiva de las practicas de convivencia de las instituciones
educativas. Lo anterior guarda relacién con la vision de una sociedad que aspira
a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona
humana.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales ya lo declaran: “La formacion ética
busca que los estudiantes y alumnas afiancen su capacidad y voluntad para
autorregular su conducta y autonomia en funcién de una convivencia éticamente
formada en el sentido de su trascendencia, su vocacion por la verdad, la justicia,
la belleza, el bien comun, el espiritu de servicio y el respeto por el otro” (Planes
y programas MINEDUC, 2019).

El Colegio El Labrador Osorno se plantea el desafio de formar a nuestros
estudiantes en la capacidad de respetar y valorar las ideas y creencias distintas
de las propias, en el &mbito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres
y pares, reconociendo el dialogo y la comunicacion como herramientas
permanentes de humanizacion, de superacion de diferencias y de aproximacion
a la verdad.

. Dichos objetivos nos involucran a todos como actores educativos. Por ello, es

deseable que los docentes, padres y apoderados y los estudiantes puedan
reflexionar criticamente sobre la convivencia escolar, otorgando oportunidad de
plantearse cuales son sus responsabilidades y la participacion que les compete
en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de
nuestros estudiantes.

Establecida la importancia del tema de la convivencia escolar en el colegio y
conforme con la Politica Nacional del Ministerio de Educacion, se ha elaborado
el siguiente Plan de Convivencia Escolar que especifica los objetivos a lograr y
las actividades a desarrollar durante el presente afo.
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Acciones Propuestas En El Plan De Gestion De Convivencia Escolar:

A. Acciones preventivas:

a. Promover y favorecer la implementacion de un modelo de convivencia
basado en el dialogo, el respeto, la colaboracion, la participacion y el
consenso.

b. Revision de practicas, protocolos, procedimientos (formas de hacer o
gestionar la convivencia).

c. Revisar el cumplimiento y los resultados y realizar las modificaciones
oportunas.

d. Actualizar, socializar y compartir el Reglamento de Convivencia Escolar.

e. Gestionar instancias de participacion a la comunidad educativa en
acciones de apropiacién de nuestro establecimiento educacional.

B. Tratamiento de conflictos:

a. Coordinacién y organizacion de los equipos de mediacion.

b. Atencion de casos, asi como las oportunas actuaciones (derivacion,
seguimiento, tratamiento, registro, coordinacién con otros miembros, etc.)
gue requiera.

c. Recoger la informacion necesaria y determinar segun el caso cual es la
actuaciéon mas oportuna.

d. Mediar, si se trata de un conflicto entre dos partes enfrentadas o para el
tratamiento de casos individuales, coordinar acciones entre profesores,
compaferos, familias, etc.

e. Facilitar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas,
bienestar estudiantii y promover las relaciones con los centros de
estudiantes, centros de padres y apoderados.

f. Después de un didlogo reflexivo se Debe llenar y firmar un compromiso de
cambio, el cual reflejara: Comportamientos o0 actitudes que se
compromete a tener a partir del momento del acuerdo; actuaciones para
enmendar su falta, y medidas que se van a tomar en caso de reiteracion
de la falta.

Conceptualizaciones:

A. Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de

Convivencia Escolar clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el
tema. [Estamos conscientes que al revisar Dbibliografia relacionada
encontraremos distintas visiones y acepciones de los términos expuestos, ante
esta situacion se han privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el
Ministerio de Educacion que es la entidad que nos regula como establecimiento
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educacional y que ha definido una politica nacional en el tema de la convivencia
escolar de nuestro establecimiento.

CONCEPTO DEFINICION

Buena Se entenderd como Buena Convivencia Escolar, la coexistencia
Convivencia | armoénica de los miembros de la comunidad educativa. Esta supone
Escolar una interrelaciébn positiva entre estos miembros y permite el

adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima
gue propicia el desarrollo integral de los estudiantes (ley 20.536
sobre violencia escolar articulo 16 A).

Buen Trato El buen trato se define en las relaciones con otro (y/o con el
entorno) y se refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese
entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y
valoracion. Son formas de relaciobn que generan satisfaccion y
bienestar entre quienes interacttan. Este tipo de relacion ademas,
es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y
no hay espacio para situaciones o0 acciones maltratantes
(convivenciaescolar.cl)

Maltrato Se entenderd por maltrato escolar cualquier accibn u omisién
Escolar intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:
*Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable
en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o
en otros derechos fundamentales;

*Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o
abusivo; o Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o
desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o

fisico.
Acoso Se entendera por acoso escolar (o bullying) toda accién u omisién
Escolar O constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
Bullying dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en

forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal
de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion. (ley 20.536 sobre
violencia escolar articulo 16 B).

Agresividad | Es una conducta instintiva. Corresponde a un comportamiento
defensivo natural, como una forma de enfrentar situaciones de
riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La
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agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero
cuando estd mal canalizada o la persona no logra controlar sus
impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en
hechos de violencia (psicoactvia.com).

Conflicto Es un hecho social. Involucra a dos 0 mas personas que entran en
oposicion o desacuerdo debido a intereses, verdadera o
aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinénimo de
violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a
tiempo puede derivar en situaciones de violencia (Unidad de Apoyo
a la Transversalidad, 2006, p. 14).

Violencia Es un aprendizaje. Existen diversas definiciones de violencia segun
la perspectiva que se adopte. Todas tienen en comun dos ideas
basicas: El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicologica; y el dafio al otro como una consecuencia. Es una
manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y
se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante
un tiempo, a acciones negativas por parte de uno 0 mas
comparfieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico,
verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o
mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto,
amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de Internet.

El bullying tiene tres -caracteristicas centrales que permiten
diferenciarlo de otras expresiones de violencia: Entre pares; abuso
de poder; sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un
periodo indefinido.

Definicién Del Plan:

Dentro del Plan de gestion de convivencia escolar ser4d la Encargada de
Convivencia Escolar de dar cuenta de las acciones, protocolos, redes, programas y/o
proyectos que trabajan los diferentes ambitos de accién del clima y la formacion de la
convivencia, permitiendo ordenar y fortalecer la gestibn que vienen desarrollando y
resignificando el sentido de los instrumentos existentes en el sistema y concibiendo
este ambito como un proceso en construccion y ajuste permanente. (MINEDUC,
politica nacional de convivencia escolar 2015/2018).

Un plan de convivencia debe considerar lo siguiente:

a) Recoger todas las actividades que se programen, con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro de cada centro escolar.

b) Recoger lo que ya se realiza y determinar los aspectos a mejorar.

c) Priorizar ciertos &mbitos de tal modo que no debe comenzarse con el desarrollo
de todas las iniciativas a corto plazo.
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Objetivos Del Plan:
Objetivo general:

Promover la participacion y sana convivencia en la comunidad educativa a través de
acciones formativas y herramientas de resolucién pacifica de conflictos, que aseguren
el bienestar socioemocional de todos los miembros de la institucion.

Objetivos especificos:
-Promover el buen trato entre los distintos estamentos, lo cual permita una interaccion
positiva entre los mismos.

-Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena
convivencia escolar y sus beneficios.

-Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando acciones propias la
resolucién pacifica de los conflictos, los cuales permitan un buen ambiente de
aprendizaje.

-Implementar estrategias que propicien el autocuidado y la higiene personal en los
estudiantes.

Encargada De Convivencia Escolar

a) La encargada de Convivencia Escolar es quien entregard toda la informacién al
Comité de Convivencia, quien debera reunirse y generar la estrategia de
intervencion especifica para el caso, la cual debe cefiirse a la exigencia de la
Ley 20.536 en cuanto a un justo procedimiento.

b) Dentro de las funciones de la Encargada de convivencia escolar se encuentra el
Plan de Gestion de Convivencia Escolar, cuyo plan debe contener las tareas
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de
evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar ha
definido como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido
por todos los estamentos de la comunidad educativa.

Disposiciones generales:

a) Para establecer las medidas o acciones del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, resulta fundamental que la comunidad educativa
elabore un autodiagnéstico que le permita establecer cuales son sus
necesidades y prioridades en relacién con la convivencia escolar, con qué
recursos (humanos, financieros, de infraestructura, etc.) se dispone, qué
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b)

f)

requerimientos tiene y, en definitiva, que la oriente en la definicibn de una
estrategia que resulte Gtil y pertinente.

Este plan no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en
coherencia y relacion directa con las normas de convivencia establecidas en
el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional y, si corresponde, con las acciones que determine el
establecimiento para el diagnostico e implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo en el area de la convivencia escolar.

Es una psicologa con competencias especificas en los temas de convivencia,
gque se encarga tanto de llevar a cabo el plan de convivencia, como de
coordinar las actuaciones y agentes orientados a la consecucion de éste.
Debe gestionar las actuaciones educativas orientadas y centradas en la
convivencia desde la dimension colaborativa.

Debe buscar la armonia, intentando sacar lo mejor de cada miembro a partir
de sus posibilidades en la dimension especifica de sus interrelaciones, a
partir de la autoridad y liderazgo que establece el equipo directivo y el
proyecto educativo respectivo.

Es la responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para desarrollar
el Plan de Convivencia tanto en su dimensién preventiva como de
tratamiento de los conflictos, coordinando y promoviendo la colaboracién y la
participacion de los distintos agentes que intervienen en la comunidad
educativa: equipo directivo y coordinacion de desarrollo personal, docentes y
asistentes de la educacion, estudiantes y sus familias y otros agentes
externos.

Funciones de la Encargada de Convivencia Escolar:

a)

b)

Disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas
gue determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefar en
conjunto con la direccién del establecimiento, la conformacion de equipos de
trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacién del
Plan de Gestion.

Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del sistema y reglamento de
Interno definido por el Colegio.

Informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o
dificultades en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad
Educativa, los avances en la promocién de la convivencia escolar y de la
prevencion de la violencia.

Establecer reuniones periddicas para analizar el funcionamiento y curso de
las acciones enmarcadas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Actualizar, socializar y compartir el Reglamento Interno.
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f) Gestionar instancias de participacion a la comunidad educativa en acciones
de apropiacion de nuestro establecimiento educacional.

g) Facilitar y apoyar la realizacion de actividades culturales, sociales,
deportivas, de bienestar estudiantil y promover las relaciones con los centros
de estudiantes, centros de padres y apoderados y ex alumnos del
establecimiento, entre otras. Y que éstas se realicen de acuerdo a los
principios y valores del proyecto educativo.

h) Generar instancias de apoyo y socializacion de cada uno de los indicadores
de los protocolos de actuacion.

i) Tutelar, organizar y delegar funciones a los inspectores de patio.

j) Promover y realizar acciones tendientes a cautelar la asistencia y retencion
escolar.

k) Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo hébitos de puntualidad y
respeto por los demas.

[) Considerar las condiciones académicas de los estudiantes que estan fuera
de la sala de clases.

Consejo Escolar:

Los estudios sobre convivencia escolar revelan que los programas mas efectivos para
superar los conflictos y la violencia escolar son aquellos en que la convivencia escolar
es tratada como un aprendizaje y se ha puesto al centro la dimension formativa
personal y social de los estudiantes, y donde los adultos de la comunidad educativa se
comprometen con el proceso formativo. Ademas, articula y gestiona la implementacion
de las acciones contenidas en el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

a)

b)

c)

Dicha instancia tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u
hostigamientos.

Debe proponer medidas y programas gue se encuentren orientados a potenciar
la convivencia escolar del establecimiento, las que deben ser consideradas por
la Encargada de Convivencia Escolar en la implementacion del plan de gestion
anual.

Velar4 porque se desarrolle la capacitacion sobre promocién de la buena
convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto, que deben recibir el
personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las personas que
cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior del establecimiento
educacional en conformidad con lo indicado en la legislacion vigente.

Conformacion del Consejo Escolar:

a. Equipo multidisciplinario que evalGa situaciones que afectan la sana
convivencia escolar y que propone medidas disciplinarias segun
corresponda.
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b. Esta conformado por los diferentes estamentos segun corresponda y/o
existan los profesionales en el establecimiento: Encargada de
Convivencia Escolar, Profesor de Educacion General Bésica
representante de los profesores, Jefe Técnico Pedagdgico, Representante
Asistentes de la Educacion, Presidente/a del Centro General de Padres y
Apoderados, presidente del Centro de Estudiantes.

Comité de convivencia escolar:

A. Funciones del Comité de Buena Convivencia:

a. Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

b. Elaborar en conjunto con la Encargada de Convivencia Escolar, un Plan
de Accion para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en
el establecimiento.

c. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, junto con participar de su
elaboracion y actualizacién, considerando la convivencia escolar como un
eje central.

d. Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento Interno, de
acuerdo con el criterio formativo planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto Educativo del
colegio.

e. Realizar diagnosticos en los distintos cursos que permitan planificar
acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en
el establecimiento.

f. Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g. En el caso de una denuncia de bullying, debera tomar los antecedentes y
seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo de Actuacion en
Casos Agresion y /o Acoso Escolar.

Prevencion de situaciones que atenten contra la buena convivencia escolar

Aspectos generales

a) Para desarrollar y mantener una buena convivencia escolar, el establecimiento
instala como uno de los pilares fundamentales, la politica de prevencion de
situaciones que atenten contra ella. Para lograr este objetivo es necesario que
todos los integrantes de la comunidad educativa se comprometan a realizar
acciones de caracter preventivo frente a situaciones que atenten contra la buena
convivencia escolar.
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b)

En este sentido todos los miembros de la comunidad educativa deben propender
a relacionarse de manera cordial y respetuosa, teniendo presente las normas de
cortesia, deferencia, calidez y respeto en las interacciones diarias.

c) Asimismo, se promoverd y estimulara la participacion de los miembros de la

d)

f)

comunidad educativa dentro de un ambiente respetuoso y democrético,
inculcando el respeto por la diversidad y la resolucion de conflictos a través del
dialogo.

Se estimulara el buen comportamiento de los estudiantes, destacando de
manera regular y permanente las buenas conductas y cualidades positivas de
los estudiantes, en especial en orden a promover la buena convivencia escolar
y/ o evitar hechos que la vulneren, o acoger a compafieros que sean victimas de
maltratos o acoso.

La funcion preventiva que promueve el establecimiento educacional se realiza a
lo largo de todo el afio escolar, poniendo énfasis en las tematicas mas
recurrentes como es el acoso escolar, el abuso sexual, el consumo de alcohol y
drogas, la discriminacién, los valores, la relacion entre la familia y el colegio. Asi
también el colegio invita a diversas instituciones para dar charlas y talleres, entre
las cuales se encuentran Carabineros, Policia de Investigaciones PDI, Centro de
Salud Familiar (CESFAM), SENDA, OPD vy otras relacionadas con los temas.
Dentro de las acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos
propuestos se podran contemplar entre otras, las siguientes:

a. Talleres preventivos para alumnos en las horas de Consejo de Curso u
Orientacién, asistencia a charlas y talleres formativos organizados de
manera interna con instituciones vinculadas a estos temas.

b. Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de apoderados u
otras instancias, tales como charlas entregadas por profesionales internos
0 externos al establecimiento.

c. Entrevistas del profesor jefe y profesores del curso con sus estudiantes,
con la finalidad de conocer las inquietudes, intereses y probleméaticas que
puedan afectarles. Asimismo, en caso de que el alumno(a) presente
problemas disciplinarios, con el fin de conocer su problematica y
establecer acuerdos para el cambio.

d. Entrevistas a los padres de los alumnos (as) que presenten problemas
disciplinarios, para informarle la situacion, de los acuerdos con el
estudiante y establecer acciones de apoyo de su parte.

e. Entrevistas de estudiantes con el profesor, y/o el psicélogo(a) del
establecimiento, con la finalidad de detectar posibles problemas que los
afecten y ayudarlos en su desarrollo y/o insercion a la comunidad
educativa.
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f.

g.

h.

Los profesionales del area psicolégica y de orientacion podran invitar a
cualquier estudiante del establecimiento a conversaciones o entrevistas
para determinar el nivel de desarrollo, detectar posibles problemas o
realizar el acompafiamiento que se estime necesario en conformidad con
las disposiciones protocolares internas, situacién que sera debidamente
comunicada al apoderado.

Realizacion de capacitaciones para todos los funcionarios del
establecimiento, en é&reas como desarrollo de habilidades
socioemocionales, desarrollo personal, resolucibn de conflictos,
comunicacién efectiva, prevencion y reaccién ante la violencia escolar o
agresiones sexuales, etc.

En los actos civicos que se realizan periddicamente en el establecimiento,
se pueden abordar tematicas relacionadas con la prevencion de la
violencia escolar.

Protocolos De Actuacion

A. El establecimiento consta con un Reglamento Interno, donde existen distintos
Protocolos de Actuacion, en el cual se plantean diversas de acciones a
desarrollar cuando se sospeche o se tenga certeza concreta de algun acto o
denuncia dentro de la comunidad educativa. Ellos identifican claramente los
responsables para cada etapa y accion dentro del proceso, como asi mismo, los
plazos que cada una de las acciones posee para su ejecucion de actuacion.

B. Los protocolos con los que cuenta el establecimiento son los siguientes:

a.

= Q

Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion
de derechos de estudiantes.

Protocolos de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato o acoso escolar o
violencia de un adulto para con un estudiante de la comunidad educativa.
Protocolo de accidentes escolares.

Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.
Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y
alcohol en el establecimiento.

Protocolo de actuacion frente a peleas en o fuera del establecimiento
Protocolo de embarazos, maternidad y paternidad.

Protocolo de accién para los establecimientos educacionales destinado a
la deteccion, evaluacion e intervencidn de riesgo suicida en estudiantes.
Protocolo respecto la adopcion de medidas disciplinares.
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Plan De Convivencia Escolar

Accion

Descripcién

“Fomentando la resolucion pacifica de
conflictos”.

Esta accion atiende a la promocion y participacion
de los diferentes miembros de la comunidad
educativa Colegio El Labrador Osorno, a través de
la implementacion de acciones formativas
conducentes a la resolucién pacifica de conflictos,
garantizando un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Objetivos del Plan

Objetivo general:

Dotar de herramientas a la comunidad educativa
para la resolucion pacifica de conflictos.

Objetivos especificos:

- Capacitar a docentes y asistentes de la
educacibn en resolucién pacifica de
conflictos.

- Entregar a los estudiantes herramientas para
resolver de manera pacifica conflictos.

- Entregar a los apoderados herramientas para
resolver de manera pacifica conflictos.

Inicio 01-03-2023
Fechas Término 31-12-2023
Responsable Cargo Equipo directivo
Encargada de Convivencia Escolar

Recursos para la
implementacion

Material impreso y digital

Via de financiamiento

SEP

Medio de Verificacion

- Planificaciones de clase

- Material de talleres
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- Actas de asistencia a talleres y
capacitaciones.

Accion

Descripcién

“Promoviendo el buen trato en estudiantes y la
comunidad”

Esta accion atiende a la necesidad de fomentar
valores positivos entre todos los miembros de la
comunidad educativa del colegio ElI Labrador de
Osorno.

Objetivos del Plan

Objetivo general

- Desarrollar en la comunidad educativa acciones
que propicien el buen trato entre los
estudiantes, y entre los miembros de la
comunidad educativa.

Obijetivos especificos

- Establecer practicas de buen trato entre los
miembros de la comunidad educativa de
manera colaborativa.

- Generar planes de trabajo para que se
desarrollen acciones de sana convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

Fechas

Inicio 01-03-2023

Término 31-12-2023

Responsable

Equipo directivo
Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Profesores jefes

Recursos para la
implementacion

Material impreso

Herramientas productivas

Via de financiamiento

SEP

Medio de Verificacion

PPT
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Programa de actividades

Accion

Descripcion

“Desarrollo de Ila emocionalidad de los
estudiantes”.

Esta accién busca que los estudiantes generen un
proceso de autoconocimiento, reconociendo sus
fortalezas, debilidades y el desarrollo de una
emocionalidad positiva.

Objetivos del Plan

Objetivo general

- Implementar en el colegio instancias de
trabajo con los estudiantes donde puedan
reconocer su emocionalidad y sus fortalezas
y debilidades.

Objetivos especificos

- Propiciar instancias para que los estudiantes
reconozcan sus emociones de manera
autonoma.

- Capacitar a los docentes para que trabajen
con los estudiantes en el desarrollo de
emocionalidad positiva en el aula.

- Aplicar estrategias de promocién de la
emocionalidad positiva en el aula por parte de
los docentes.

Fechas

Inicio 01-03-2023

Término 31-12-2023

Responsable

Equipo directivo
Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Profesores jefes

Recursos para la
implementacion

Material impreso

Herramientas productivas

Via de financiamiento

SEP
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Medio de Verificacion

PPT

Programa de actividades

Accion

Descripcién

“Desarrollo integral de los estudiantes”.

Esta accion busca que el colegio, por medio de la
ayuda de redes de apoyo con instituciones tanto
publicas como privadas potencie el interés por la
naturaleza, la cultura, la vida saludable y cercania con
su entorno en los estudiantes.

Objetivos del Plan

Objetivo general

- Potenciar el interés por la naturaleza, la cultura,
la vida saludable y cercania con su entorno en
los estudiantes por medio de redes de apoyo.

Obijetivos especificos

- Implementar actividades que fomenten en los
estudiantes la cultura, vida saludable y el
cuidado de su entorno.

- Establecer redes de apoyo que aporten a las
actividades de fomento cultural, vida saludable
y cuidado del entorno.

Fechas Inicio 01-03-2023
Término 31-12-2023
Equipo directivo
Responsable Cargo Encargada de Convivencia Escolar

Profesores jefes

Recursos para la
implementacion

Material impreso

Herramientas productivas

Via de financiamiento

SEP

Medio de Verificacion

PPT

Programa de actividades
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Modificacion Y Actualizacién Del Reglamento Interno De Ensefianza Basica

Articulo 25:
Aspectos generales

A. El presente Reglamento Interno se actualizard al menos una vez al afo,
conteniendo los procedimientos analizados posteriormente para que regulen su
modificacion o adecuacion y su forma de aprobacion.

B. En este sentido, para la Actualizacion o modificacion del Reglamento Interno se
realiza el siguiente procedimiento:

a. Lectura Critica del Manual de Convivencia y analisis de hechos que no se
encontraban sefialados segun la normativa vigente.

b. Incorporacién de aspectos necesarios segun el analisis de las circulares
vigentes para estructurar el presente Reglamento Interno.

c. Actualizacién e incorporacion de nuevos protocolos de accion.

d. Reajuste del Plan Integral de Seguridad Escolar afio 2023.

e. Difusibn de la normativa y aprobacion de esta por el Consejo de
Profesores.

f. Las modificaciones del Reglamento Interno son consultadas al Consejo
Escolar.

g. Finalmente es aprobado por el Director y Representante Legal.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE) 2023

Articulo 26:
Presentacion:

Nuestro pais presenta caracteristicas climaticas y geograficas que lo hace un territorio
gue esta sometido a la accion de fendbmenos naturales de origen volcanico, tecténico y
climatico, ademas de numerosos eventos relacionados con la actividad humana de tipo
industrial, comercial y doméstica.

Como habitantes de un territorio con estas caracteristicas, que los fenédmenos naturales
son de dificil prevision, y con los antecedentes histéricos que nos hacen tener
conciencia de nuestra cultura sismica, debemos prepararnos para minimizar los dafios
gue éstos pueden provocar a las personas.

Por otra parte, existen numerosos riesgos que surgen debido a la actividad humana:
eléctricos, quimicos, incendios, accidentes de transito, entre otros, que pueden
provocar dafios a las personas y/o bienes. De esta realidad nace la necesidad de
trabajar en la prevencion y manejo de situaciones de emergencia.

El desarrollo de un plan integral de seguridad escolar reduce considerablemente las
consecuencias de un eventual siniestro, no lo elimina, sin embargo, mejorar el accionar
de la comunidad escolar frente a él.

Es por ello por lo que la creacion del plan debe ir orientada al mejoramiento continuo de
estrategias de accion, para ir logrando un perfeccionamiento de la seguridad integral
del establecimiento y su comunidad.

Con el fin de enfrentar las mas diversas situaciones de emergencia el Colegio El
Labrador, Osorno, establece el siguiente Plan Integral de Emergencias.

Objetivo General:

Implementar acciones de prevencion, seguridad y autocuidado en el establecimiento
con la finalidad de disminuir los riesgos y mitigar los impactos de las amenazas
externas.

Objetivos Especificos:

- ldentificar potenciales riesgos y amenazas a la seguridad existentes en el
establecimiento
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- Desarrollar planes de prevencion y autocuidado para disminuir los riesgos existentes
en torno a la seguridad en el establecimiento.

- Generar acciones de mitigacion respecto a posibles amenazas existentes en el
entorno del establecimiento.
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Informacién General Del Establecimiento

Plano de ubicacion:
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Plano De Plantas Del Colegio El Labrador

Construccion existents
SS.HH Primer piso

Construccion existente
SS.HH Primer piso

Planta De Trabajadores

Cargo Cantidad
Directivos 3
Administrativos 2
Docentes 17
Asistentes de la Educacion 8
Talleristas 1

Total Funcionarios 31

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

NIVEL Cantidad
Educacién parvularia 31
Ensefianza basica 182

Total estudiantes 213
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Comité De Seguridad Escolar:

El comité de seguridad y evacuacidbn de nuestro establecimiento reune a
representantes de todos los estamentos de nuestra comunidad e instituciones de
apoyo como Bomberos, Carabineros y Servicios de Salud, Asesor de Seguridad,
todos, a través de una participacién contribuiran en diversas actividades para
promover la seguridad y cuidado individual y colectivo y planear nuestro accionar en
caso de una emergencia.

Cargos Y Funciones De Los Integrantes Del Comité De Seguridad Escolar.

Director Eduardo -Presidir el Comité de Seguridad Escolar.
Faundez -Apoyar al Comité de Seguridad Escolar en sus
acciones

-Difundir PISE a la Comunidad Educativa.

-Garantizar el desarrollo y aplicacion de los
Programas.

-Participar del disefio del PISE

-Dirigir las acciones que permitirdn el
desarrollo de los distintos programas que
integran el PISE.

Coordinador | Marcos Azla -Coordinar todas las actividades efectuadas por
General el Comité de Seguridad Escolar.

de -Coordinar las acciones de los distintos
Seguridad integrantes de la Comunidad Educativa en
Escolar funcién de la Seguridad Escolar y del desarrollo

de los Programas que integran el PISE.
-Asignar funciones a los integrantes de Ila

Comunidad Educativa para coordinar el
desarrollo de los Programas que integran el
PISE.

-Coordinar el contacto con las distintas Redes de
Apoyo, favoreciendo acciones de prevencion,
junto a procedimientos en situaciones de
emergencia (Bomberos, Carabineros, etc.).
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Representan
te de los
Docentes

Valeria Soto

Trasmitir las situaciones que generen
riesgo entre el equipo docente en general
al comité de Seguridad Escolar.
Desarrollar acciones para disminuir los
riesgos comunes entre docentes.

Representan
te de los
apoderados

Sandra Carrasco

Transmitir al comité distintas situaciones
gue pudieran generar riesgo de accidentes
en el establecimiento.

Participar en reuniones periodicas para
desarrollar un ambiente seguro en el
establecimiento.

Representan
te de los
estudiantes

Francisco Rios

Trasmitir las situaciones que generen
riesgo entre los estudiantes en general al
comité de Seguridad Escolar.

Desarrollar acciones para disminuir los
riesgos comunes entre estudiantes.
Difundir con los estudiantes los riesgos
MAas comunes para evitar accidentes.

Representan
te de los
Asistentes
de la
Educacion

Paola Tejeda

Trasmitir las situaciones que generen
riesgo entre el equipo de asistentes de la
educaciéon en general al comité de
Seguridad Escolar.

Desarrollar acciones para disminuir los
rlesgos comunes entre asistentes de la
educacion.

Coordinador
a PIE

Gabriela
Villalobos

Cautelar la distribucion de los espacios del
Programa de Integracién

Velar por la seguridad de los estudiantes
Generar acciones para disminuir el riesgo
de accidentes escolares.
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Representan | Maria
te Ley Rios
16.744

Angélica -

Asistir y asesorar al establecimiento en
materias de seguridad Escolar.

PROGRAMAS DE CAPACITACION:

Coordinador de

Charla sobre PISE Seguridad Escolar JUNIO 2023

Taller “Primeros auxilios” Mutual JUNIO 2023
Técnico en

Uso y aplicacion de prevencion JULIO 2023

extintores. riesgos

PROGRAMA DE DETECCION DE RIESGOS:

Reunién del Comité Comité de MAYO 2023
para confeccionar Pauta de Seguridad

Diagnostico Escolar

Reunion de analisis Comité de JUNIO 2023

de microzonificacion de Seguridad

riesgos. Escolar

Analisis en terreno para la Comité de JULIO 2023
deteccion de los puntos de Seguridad

riesgos. Escolar

Entrega de analisis de Coordinacion AGOSTO 2023
Evaluacion  de Riesgos a| General Seguridad

Sostenedor, para la posterior Escolar.

aplicaciéon de las

recomendaciones.

Reunién con Sostenedor 'y Comité de SEPTIEMBRE 2023
recorrido en terreno para Seguridad

evaluar el Escolar

cumplimiento de las

recomendaciones realizadas,

posterior a la detecciébn de
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puntos de riesgos.

Programa De Sensibilizacion Y Educacion:

Exposicion sobre PISE ante el

Coordinador

Mayo de 2023

consejo de profesores General

Taller de conocimiento, | Comité de

sensibilizacion 'y uso de | Seguridad Mayo de 2023
senal_etlca, dirigida a los Docentes

estudiantes y personal del

Colegio.

Exposicién sobre PISE ante el

Coordinador

Consejo Escolar. General Junio de 2023
Revision y actualizacion de | Comité de

sefaléticas y su respectiva | Seguridad Mayo de 2023
ubicacion.

Difusion del PISE en Reuniones | Docentes

de apoderados.

Junio de 2023

Talleres con estudiantes de
caracter preventivos y de
autocuidado, referidos al PISE.

Comité de Seguridad

Centro de
Estudiantes.

Septiembre de 2023
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Programa De Procedimientos Frente A Emergencias:

Objetivo: Describir las actividades que se realizaran respecto a simulacros de
emergencia.

ACTIVIDADES RESPONSABL FEC
E HAS

Realizacion de simulacros de | Equipo de Mayo
emergencia con toda la | Seguridad Agosto
comunidad escolar. Octubre

Practicas De Seguridad

Disposiciones generales:

El plan de Seguridad Escolar incluye la Emergencia Incendio, la Emergencia de Sismo
y Emergencia en caso de explosivos. En las que se consideran las siguientes
disposiciones generales.

-En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse en
condiciones de ser abiertas; con facilidad y hacia fuera.

-Los nimeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y servicio de Salud
(clinica, hospitales, postas) deben estar ubicados en lugares visibles de recepcién.

-Los profesores, estudiantes, personal administrativo y asistentes de la educacion;
deben conocer las Zonas de Seguridad asignadas a cada uno de ellos. Para ello deben
tomar conocimiento y ademas, realizar ensayos de evacuaciones (dichos ensayos
deben ser de caracter programados, y en otros casos, Sin aviso).

-En las diferentes dependencias del colegio se instalara un plano, el cual indicard,
claramente la ubicacién de las Zonas de Seguridad que corresponda a la ubicacion que
se encuentra la persona en el momento de una Emergencia, mostrando claramente las
vias de evacuacion a dichas zonas.

-Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento se determinaran las Zonas de
seguridad y también las vias de evacuacion de cada pabellén y sala correspondiente.
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Coémo actuar en caso de incendio:

El fuego se inicia por un proceso de combustién emitiendo luz y calor. Un amago lo
constituye un fuego recién iniciado, descubierto y extinguido oportunamente mientras
que un incendio corresponde a fuego fuera de control. Si Ud. escucha la alarma, se
recomienda actuar de la siguiente manera:

-Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victima.
-Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion.
-Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

-Si es posible, efectte la primera intervencion, controlando el fuego (extintores), hasta
la llegada de los bomberos.

-Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para evacuar el edificio, detenga
artefactos y corte la fuente de energia.

-La evacuaciéon de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los
respectivos profesores que se encuentren a su cargo en ese instante, guiandolos hacia
la zona de seguridad designada del colegio, bajo la direccion y supervision de los
responsables designados con anterioridad.

-Siga las rutas de evacuacion establecidas que conducen hacia el exterior del edificio
sefalizadas en la salida de cada sala, camine en fila de manera ordenada sin alterar el
normal flujo de alumnos.

-Si se encuentra con nifios pequefos o visitas (apoderados), llévelos con usted.
-Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacion del sector donde se
encuentra.

-Dirijase a la Zona de Seguridad

-Manténgase en la zona asignada hasta que reciba otra instruccion.

-Cada profesor debera salir con su libro de clases y pasar lista de los alumnos de su
curso, con el fin de evaluar que esté el 100% de los alumnos presentes de cada curso.
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Durante la evacuacion:

-Proceda en forma rapida (no corra) y en silencio.

-Formar en hilera ordene a los estudiantes, de acuerdo con la estructura de asientos
gque existe en la sala y avance con tranquilidad.

-En el desplazamiento por las escaleras use los pasamanos.

-No se devuelva a menos que reciba instrucciones.

-Si la emergencia es un incendio y el fuego impide salir:

-No abra las ventanas.

-No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber llamas al otro
lado.

-Desplacese gateando, recibira menos humo.

-Proteja su boca y nariz, preferentemente con un pafio mojado.

-En caso de quedarse aislado, acérquese a una ventanay avise su presencia.

Acciones a tener en cuenta antes de los incendios:

-El uso de fosforos, encendedores u otros materiales que puedan provocar
guemaduras a quien los manipule o a terceros, o que puedan generar la inflamacion o
combustién de otros materiales.

-Hacer uso racional de enchufes, no conectando equipos que puedan provocar
sobrecarga y calentamiento del sistema eléctrico.

-Nunca almacenar material combustible que pudiera provocar su inflamacion.

Cémo actuar en caso de sismos:

-Mantenga la calma, si esté dentro del edificio permanezca en él.

-Aléjese de ventanas, mamparas, lamparas, estantes o elementos que puedan caerle
encima.

-Ubiquese frente a muros estructurales, pilares o bajo dinteles de puertas.

-Apague cualquier fuente de calor.

-No use escaleras.

-No salga a la calle. EI mayor peligro se presenta al salir corriendo en el momento de
producirse el terremoto.

-Si se desprende material ligero. Protéjase debajo de una mesa o cualquier otro
elemento que lo cubra, ponga las manos sobre la cabeza inclinandose hacia las
rodillas.
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Consideraciones después del sismo.

-Evalue la situacion, preste ayuda si es necesario.

-No encienda fosforos o encendedores, si necesita luz, use solo linternas. Puede haber
escape de gas u otros combustibles.

-Si detecta desperfectos, comuniquelos al lider de emergencias.

-No camine donde haya vidrios rotos o cables eléctricos, ni toque objetos metélicos en
contacto con ellos.

-No utilice el teléfono, se bloquean las lineas y no sera posible su uso para casos de
real emergencia.

-Funda calma y confianza, no se deje llevar por el panico.

-Preparese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.
-Proceda a evacuar hacia una zona de seguridad.

-Si producto del sismo se produce un amago de incendio, debe procederse de acuerdo
con lo indicado en “Caso de Incendio”.

Procedimiento en caso de un artefacto explosivo:

-Si un estudiante, profesor o asistente de la educacion, encuentra un paguete,
sospechoso al interior del colegio, no debe tocarlo, sélo debe informar inmediatamente
al Coordinador de Seguridad.

-En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, espere instrucciones
del Coordinador de Seguridad.

-Si se dispone la evacuacion, actle segun las instrucciones de acuerdo a los planes
definidos.

-Si recibe una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo dentro del edificio,
actle de la siguiente manera: trate de solicitar la siguiente informacion:

¢A qué hora explotara la bomba?

¢ Ubicacion o Area en que se ha dejado?

¢, Qué apariencia o aspecto tiene?

¢, Qué tipo de bomba es?

¢ Por qué fue dejada?

¢, Qué se debe hacer para retirarla?

Comunique esta informacion al Coordinador de Seguridad.
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Procedimiento En Caso De Fuga De Gas:
Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

-Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

-No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

-Avise a personal del establecimiento.

-En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad
gue corresponda.

Otras Emergencias:

Si un miembro de la comunidad escolar detecta una emergencia como por ejemplo,
fuga de gas, amenaza de artefacto explosivo, emergencia sanitaria, etc. debe informar
inmediatamente al Coordinador de Seguridad Escolar, Director del colegio o al lider
mas cercano.

-Ante la ocurrencia de emergencias de diferente naturaleza a las descritas en el
presente plan integral de seguridad escolar, tales como: lluvias intensas, inundaciones,
disturbios sociales y otros, se aplicaran los procedimientos sefialados, tanto en la
evacuacion a zonas de seguridad internas, externas y término de las actividades
escolares.

-Se mantendran informada a la comunidad escolar a través del sistema de
comunicaciones establecido en el presente plan.

-De confirmarse la emergencia se comunicara a direccion iniciando los procedimientos
de evacuacion y el aviso a los organismos competentes.
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Responsabilidades Especificas:

Mediante este instrumento se asigna las siguientes responsabilidades para lograr un

resultado eficaz:

N° Nombre

Cargo

Rol

1 Marcos AzUa

Lider de evacuacion

Dirigir y coordinar las
acciones durante la
emergencia.

2 Esteban Caurril

Activacion de  alarma
sonora (Timbre, Campana)

Tocar alarma

3 Nancy Parada Puerta de ingreso principal | Controlar  ingresos vy
salidas de personas
externas

4 Esteban Carril Corte de Iluz eléctrica | Cortar la energia

Basica eléctrica.

5 Claudia Hinostroza | Comunicacion externa Contactar via telefonica
redes de apoyo.

6 Marcos Azla Revision de salas Verificar la salida de los
estudiantes y de todo el
personal.

7 Marcos Azla Extintores Actuar para enfrentar un
amago de incendio

8 Patricia Lagos Reingreso a clases | Dirige el ingreso a las

Preescolar y primer ciclo | salas de clases.
Basica

9 Pamela Vargas Reingreso a clases | Dirige el ingreso a las

segundo Basica salas de clases.

10 | Esteban Carril Revision de dafios | Revisa que el edificio

estructurales esté en condiciones de

volver a ser habitado.

11 | Nancy Parada

Corte de gas

Cortar todas las salidas
de gas

12 Javier Navarro

Control de personal

Pasa lista al personal
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13 Javier Navarro

Control de estudiantes

Pasa lista al curso

14 | Esteban Carril Apertura porton 12 de | Abrir porton para que
Octubre ingrese bomberos,
ambulancias.
15 Marco Azla Evaluadores Evaluar y elaborar de
informe

Comunicaciéon con entidades externas a la organizacion:

En el caso que corresponda se deber& tomar contacto con:

ORGANISMO FONO
Salud 131
Bomberos 132

PDI 134
Carabineros 133
MUTUAL 642334000
SAESA 800600801
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Vias De Evacuacion Y Zonas De Seguridad.

Vias de evacuacion:

-Todas las dependencias cuentan con vias de escape al interior de la unidad escolar,
las cuales estan debidamente sefalizadas, con sistema de apertura hacia el exterior.
-Las dependencias del inmueble cuentan con mas de una salida, lo que garantiza una
rapida y oportuna evacuacion del edificio, las que estan claramente identificadas en los
planos de evacuacion.

Zonas de sequridad:

-Se ha definido y sefializado claramente la zona de seguridad lo que garantiza que
frente a una evacuacion todo el alumnado y personal se dirija una zona unica, lo que
permitira mantener el control de la situaciéon. En la zona de seguridad existe un letrero
amarillo con la leyenda zona de seguridad.
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Prevencion De Accidentes En El Colegio:

El colegio es el lugar donde se pasa gran parte del tiempo. Por tal motivo, debe ser un
lugar seguro, donde se tomen las precauciones necesarias para prevenir accidentes.

Los lugares y objetos en el colegio que pueden originar un accidente son:

Escaleras: Evitar obstruir el paso de los estudiantes con aglomeraciones. Es alli donde
frecuentemente ocurren accidentes, debido a la tendencia natural que tienen los nifios
a subirse en las rejas de proteccion, o a jugar en ellas. Se ocasionan atochamientos
sobre todo al bajar, porque se empujan provocando caidas y lesiones entre ellos.

Enchufes e interruptores: Evitar manipularlos sin necesidad de utilizarlos. Igual que
en el hogar, a los nifios les llama la atencion los interruptores y enchufes; al tocarlos
con la mano o al introducir en ellos objetos metalicos, pueden electrocutarse o provocar
un corto circuito.

El patio y pasillos: Son lugares que nos sirven para ir de un lugar a otros, no para
correr ni jugar. En este lugar los estudiantes corren y a veces no ven hacia donde lo
hacen, chocando contra paredes, columnas u otros nifios, provocando lesiones, que
pueden ser leves o graves.

Puertas: Las puertas son para separar espacios entre la sala, los pasillos y los patios.
Jugar cerca o con puertas es también peligroso. Se debe recomendar a los estudiantes
no jugar con las puertas.

Caidas: Es inevitable que los nifios corran y salten cuando estan jugando, pero se les
debe ensefar a tener cuidado, una mala pisada o no fijarse por donde van les puede
ocasionar desde un pequefio accidente a uno grande.

Objetos dentro del cuerpo: Los orificios del cuerpo estan hechos para que salgan los
residuos que el organismo no necesita. NO meterse nada a los oidos, a la boca, las
narices ni en los 0jos.

Zona de juegos y zonas deportivas: Se debe procurar ensefar a los estudiantes que

estan zonas estan preparadas para el juego o realizacién de actividad fisica, sin
embargo, se debe mantener seguridad en todo momento.
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Para evitar accidentes, se debe considerar lo siguiente:

-No correr dentro del aula o pasillos de la escuela

-No empujar a sus comparieros, sobre todo cerca de las escaleras.
-Evitar los juegos violentos.

-No encender fosforos o encendedores.

-No subir o bajar las escaleras de a dos 0 mas escalones.

-No leer mientras se camina o cuando se suben o bajan las escaleras.
-No pararse sobre las mesas, sillas o0 escritorios.

-No abrir las puertas bruscamente.

-Evitar salir corriendo del colegio.

-No tirarse el borrador u otros objetos.

Recomendaciones para los profesores e inspectores:

-Revisar periddicamente las instalaciones y sefialar con letreros los lugares peligrosos,
tomando las precauciones necesarias.

-No dejar al alcance de los nifios objetos peligrosos como piedras, tijeras, cuchillos,
herramientas.

-Revisar frecuentemente las instalaciones eléctricas.

-Realizar los trabajos de mantenimiento de la escuela, en época de vacaciones,

-Fijar los pizarrones o estantes.

-Mantener en un lugar seguro los instrumentos de laboratorio.

Prevencion De Accidentes En La Actividad Fisica Y Deportiva.

Muchos accidentes son causados por un deficiente uso de los materiales de la
asignatura de educacion fisica, en la cual se realiza la practica deportiva. Para
optimizar un adecuado uso de material, se debe considerar lo siguiente.

-Revisar el estado general de la instalacion antes de comenzar la actividad.
-Comprobar todo el material que se va a utilizar antes de que los nifios lo manipulen.
-Prestar en todo momento atencion durante la actividad.

-Utilizar material de proteccion complementariamente a los aparatos que se utilicen
para la clase.

-Explicar al alumnado el uso del material antes de ser manipulado.

-El profesor sera el dltimo en abandonar el lugar donde se realiza la actividad, asi se
asegurara gue no suceda nada al finalizar la clase.
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Deportes De Contacto Fisico.

En muchos deportes la principal caracteristica es el contacto fisico. Basquetbol, Rugby
o Futbol, por lo que no son ajenos a golpes que pueden desencadenar un accidente.
Proponemos las siguientes recomendaciones:

-Realizar un correcto calentamiento.
-Equipo adecuado con protecciones si fuese necesario (rodilleras, guantes, coderas...)

-Terreno de juego en buenas condiciones (sin charcos, desniveles, piedras u otros
objetos que pudieran dafar al deportista)

-Materiales en buen estado y con los anclajes de seguridad pertinentes (arcos,
canastas, etc.)

Control de la agresividad, sancionando los comportamientos violentos o antideportivos
y dando feedback ante las acciones deportivas.

Protocolo De Actuacion Frente Accidentes Escolares

El presente documento tiene como finalidad presentar los procedimientos que el
Colegio El Labrador de la Comuna de Osorno realiza ante la eventualidad de
accidentes escolares ocurridos dentro y fuera del establecimiento.

Acciones y etapas:

El estudiante accidentado es trasladado a la inspectoria del colegio, por un inspector o
asistente a la educacion.

Los inspectores (previamente designados para este tipo de acontecimientos), proceden
hacer una evaluacién primaria basica.

La persona encargada de realizar la comunicacion a la familia sobre los
accidentes ocurridos en el establecimiento sera el Coordinador del programa de
Seguridad Escolar, Sr. Marcos Azua, quien llamara al apoderado para indicarle lo
sucedido y en la condicién que se encuentra el estudiante, solicitando su presencia
inmediata en el colegio, de ser necesario. Para ello se requiere que el inspector a
cargo, cuente con un registro actualizado de los datos de contacto del apoderado.

Si el accidente es de caracter leve (rasgufio, corte, sangrado de nariz por ejemplo), se
realiza al estudiante procedimiento basico con el cual éste, puede regresar a sus
actividades normales. No obstante lo anterior, la ocurrencia del accidente leve se le
informa al apoderado respectivo.

Si el accidente es de caracter grave, el estudiante serd derivado al servicio de
urgencia publico mas cercano, que es el Hospital San José de Osorno, acompafnado
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por su apoderado, si hubiere llegado al colegio y/o por el coordinador de seguridad
escolar, Sr. Marcos Azua si fuese necesario.

Se extiende el seguro escolar con el cual se le hace la atencion en el hospital.

Una vez ingresado el estudiante accidentado al servicio respectivo, quedara a cargo de
su apoderado y el funcionario del colegio que lo haya acompafado en primera instancia
debera regresar a sus funciones e informar al colegio la situacion actual del estudiante
accidentado.

En el caso de los estudiantes que cuenten con seguros privados de salud, seran
derivados al centro de salud estipulado por su seguro. El coordinador de seguridad
escolar, Sr. Marcos AzlGa, mantendra un registro actualizado de todos los estudiantes
con seguros privados de salud, y al centro médico que cada estudiante debe ser
derivado.

Seguimiento:

Luego de lo ocurrido el colegio sigue recabando informacion de lo sucedido,
procedimiento dirigido por el Coordinador de Seguridad, para ello se realiza
posteriormente una investigacion interna con el fin de tomar las medidas necesarias y
evitar asi en el futuro nuevos accidentes escolares.

Este proceso de investigacion es labor del docente que se encuentra a cargo del curso,
si el accidente sucede en hora de clases, y es labor de inspectoria del colegio si el
accidente ocurre durante el recreo. Posteriormente el Coordinador de Seguridad es
quien le informa al Director quien finalmente toma las medidas que correspondan.

El colegio debe mantener en todo el proceso comunicacioén con el apoderado para ver
la evolucion y situacion del estudiante involucrado.

Si es necesario y el apoderado lo autoriza, al estudiante se le enviaran materiales de
estudios a su hogar via electrénica o fisicamente dejando constancia del envio y de la

recepcion del material.

En caso de ser necesario y a solicitud del apoderado del estudiante accidentado, el
colegio gestiona una via de comunicacion con el Centro General de Apoderados.
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Acciones Para Trabajar La Seguridad Escolar En La Comunidad Educativa.

Accion

Descripcion

Objetivos

Fechas

Responsables

Recursos para la
implementacion

“Establecer una cultura de autocuidado y
protecciéon en la comunidad educativa”

Esta accidén busca que, en todos los miembros de la
comunidad educativa, exista una cultura de
autocuidado y proteccion frente a riesgos comunes
gue existen en el entorno o en las acciones
realizadas, para que sSe genere un espacio seguro
para el desarrollo del potencial de todos los
estudiantes.

Objetivo General

- Desarrollar acciones de proteccion y
autocuidado en todos los miembros de la
comunidad escolar, con la finalidad de que los
estudiantes puedan desarrollar su potencial.

Objetivos especificos

- ldentificar acciones que pudieran ser de riesgo
en el bienestar de los miembros de la
comunidad educativa.

- Generar acciones de proteccion y autocuidado
en todos los miembros de la comunidad
educativa que permitan desarrollar el potencial
de todos los estudiantes.

Inicio 01-03-2023

Término 31-12-2023

Cargo - Coordinador de Seguridad
Escolar

- Equipo directivo

- Materiales de aula
- Capacitacion
- Materiales de proteccién y autocuidado

- Materiales de prevencién
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Via de financiamiento SEP
Acta y registro de reuniones
Medio de Verificacion Planificacion de clases

Acompafiamiento de aula
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REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA 2023

Articulo 27:

Introduccién:

A. De conformidad con lo dispuesto en la normativa educacional, como forma de
acreditar la existencia de Educacion Parvularia en el Colegio El Labrador de
Osorno, se crea el presente Reglamento Interno de Educacion Parvularia, lo que
permitira regular las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de
la comunidad educativa.

B. El Reglamento Interno es un instrumento elaborado de conformidad a los valores
presentes el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que tiene por objeto
favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus
miembros. A través de la regulacion de sus relaciones, fijlando normas de
funcionamiento, de convivencia y buen trato y procedimientos generales del
establecimiento.

Principios En Los Que Se Basa El Reglamento Interno De Educacién De Parvulos

El Reglamento de Parvulo comparte los principios de los correspondientes a
Ensefianza Basica mencionados en el presente Reglamento Interno:

A. Dignidad del ser humano:

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el sentido de su dignidad, debe fortalecer el respeto, proteccion y promocion
de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentran vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a
todos los derechos fundamentales.

El contenido y aplicacion del presente Reglamento Interno, resguarda la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa, lo que se traduce en disposiciones que respeten
la integridad fisica y moral de los parvulos, profesionales, asistentes de la educacion,
madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes o maltratos psicolégicos.
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B. Interés superior del nifo/a:

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico,
mental, espiritual, psicoldgico y social de nifios y nifias.

En él se concibe a los nifios y niflas como sujetos de derecho y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafamiento de los
adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La proteccion del referido principio incumbe a los padres, instituciones, servicios y
establecimientos encargados de su cuidado o proteccién, quienes deben cumplir las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materiales de
seguridad, sanidad, niumero y competencia de su personal.

C. No discriminaciéon arbitraria

Este principio encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante
la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucion Politica de la Republica,
conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni
ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

En el ambito educacional, este principio de constituye a partir de los principios de
integracion e inclusién, que propenden a eliminar toda las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de nifios y nifias; del principio de
diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del
respeto a la identidad de género; reconociendo que todas las personas tienen las
mismas capacidades y responsabilidades (Ley 20.609, 2012),.

D. Legalidad

Este principio referido a la obligaciéon de los establecimientos educacionales en
conformidad a lo sefialado en la legislacién vigente tiene dos dimensiones:

Exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a la
normativa educacional para que sean validas.

Implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en éste y mediante
el procedimiento establecido en el mismo.

Los Reglamentos Internos deben contener una descripcion especifica de las conductas
de los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o
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infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a este
hecho.

Los establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los
parvulos en los Reglamentos Internos.

E. Justo v racional procedimiento

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo
19 N°3, inciso 6°, de la Constitucion de la Republica (1980).

Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben
ser aplicas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento
Interno.

F. Proporcionalidad

En el ambito educacional, se plantea como un limite a la discrecionalidad de las
autoridades del establecimiento para determinar sanciones aplicables a las faltas
establecidas en el Reglamento Interno.

La calificacion de las infracciones, contenidas en Reglamento Interno debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.

Las medidas disciplinarias se deben aplicar de manera gradual y progresiva,
procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas
gravosas.

G. Transparencia

La Ley General de Educacion, consagra del derecho de los padres, madres y/o
apoderados a ser informados del funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento; a ser informados respecto de los procesos de aprendizaje y desarrollo,
de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento.

H. Participacion

El sistema debe promover modos de participacion democréatica que faciliten la
construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificacion positiva de la
comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera el
reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también
responsabilidades de acuerdo a su rol en la comunidad y a sus caracteristicas
personales y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento
del establecimiento (MINEDUC, 2019).
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Se debe garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento y a expresar su opinion, las madres, padres y apoderados gozan el
derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo y a aportar al desarrollo del
Proyecto Educativo.

La participacion de la comunidad educativa a través de instancias que promueva el
Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, Centro de Padres u otros.

. Autonomia progresiva:

La evolucion progresiva de las facultades o competencias de los nifios permiten el
ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El ejercicio progresivo de los
derechos de los nifios y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida
que su capacidad lo permita. Correspondera a los establecimientos de Educacion
Parvularia y a sus familias apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer
sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con la evolucion de sus facultades (Articulo 5 y 12 de la
Convencion de los Derechos del Nifio, 1990).

J. Principio de autonomia vy diversidad:

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesion al
Proyecto Educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.
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Regulaciones Técnico- Administrativas Sobre Estructuras Y Funcionamiento
General De La Educacion Parvularia

Tramos curriculares:

El Colegio El Labrador de Osorno imparte Educacion Parvularia para el Nivel de
Transicion | (Prekinder) y Nivel de Transicién Il (Kinder), utilizando las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia (2018) como referente curricular.

Horarios de funcionamiento:

Los horarios de funcionamiento para los niveles impartidos son los siguientes:
Pre-Kinder: Jornada Escolar Completa de 08:10 a 15:45 horas.

Kinder: Jornada Escolar Completa de 08:10 a 15:45 horas.

Procedimiento de atrasos y retiro anticipado de estudiantes:

Los estudiantes son recepcionados en su sala de clases de 08:00 a 08:30 por la
Educadora de Parvulos y asistente. Luego de ese momento, el estudiante esta en
condicién de atraso, por consiguiente:

a. En la recepcion del colegio ser registrara el atraso del estudiante en un registro
especialmente destinado para ello.

b. Se entregara un pase de entrada al estudiante, quien sera acompafado por un
asistente de la educacion hacia su sala.

c. Enla sala de clases, la educadora recepcionara el pase de ingreso a clases y lo
archivara.

d. En caso de 5 atrasos del estudiante al semestre, se solicitara entrevista con el
apoderado para conocer el motivo de los atrasos, para generar compromisos de
mejora, los cuales quedaran registrado en la hoja de vida del estudiante en el
libro de clases.

Ausencia de estudiantes:

Ante la ausencia del estudiante, el apoderado justificara la inasistencia de su hijo(a) en

inspectoria, el libro de justificacion de inasistencias, completando los siguientes datos:
a. Fecha de inasistencia.

Nombre de estudiante.

Curso.

Firma de apoderado.

Anexar documento de respaldo si corresponde.

® oo
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Retiro anticipado de estudiantes:
Apoderado de manera presencia retira a su hijo(a), siguiendo los siguientes pasos:
a. Informa a la inspectora de turno.
b. Asistente de la educacion avisa a la educadora que un estudiante se retirard,
preparando los articulos personales de los estudiantes.
c. Estudiante es llevado a inspectoria.
d. Se completan los datos del alumno que se retira en el libro de retiro anticipado:
i.  Nombre estudiante.
ii. Curso.
iii.  Fecha.
iv.  Motivo.
v. Hora de retiro.
vi. Profesional que autoriza.
vii.  Firma profesional que autoriza.
viii.  Identificacion del apoderado que retira.
iXx. Run apoderado que retira.
X.  Firma de apoderado que retira.
xi.  Se procede a hacer el retiro de clases del estudiante.

Suspension de lajornada.

El Director del establecimiento, teniendo a la base hechos fundados de
perfeccionamiento docente, catastrofe natural, incendio, problemas suministro agua y
luz, solicitard a la Direccion Provincial de Educacion de Osorno la suspension de
clases, anexado de modo inmediato el calendario de recuperacién de clases.

Contenido y funcionarios responsables del registro de matricula:
Se utilizara un registro de matricula cuyos responsables son la secretaria de direccién y
el encargado de informética.

En registro de matricula contendréa los siguientes datos:
a. Numero de matricula.
b. ldentificacién del alumno:
I.  Sexo.
ii. Fecha de nacimiento.
iii. Edad en afos al 31 de marzo.
iv. Run.
v. Curso.
vi. Domicilio.
vii. Comuna.
c. Antecedentes escolares:
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Fecha de retiro.
Causal de retiro.

Se oo

Establecimiento de procedencia.
Fecha de incorporacion.
Cursos que ha repetido.

Antecedentes familiares:

I.  Nivel de escolaridad de los padres.
ii. Personas con las que vive.
iii.  Nombre y domicilio del apoderado tutor.
iv.  Avisar en caso de emergencia (teléfono de contacto).
v. Entrega de Reglamento Interno- Evaluacién y Textos Escolares.

Perfil Y Roles De Los Funcionarios Del Establecimiento:

Directivos

Profesional de nivel superior que se ocupa de la
direccion, administracion supervision y
coordinacion de la educacion de la unidad
educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional. Este docente
tiene la calidad de empleado de la exclusiva
confianza del empleador.

Educadora de parvulo

Educador titulado, que tiene a su cargo la
conduccion directa del proceso de ensefianza —
aprendizaje, el fomento de los valores morales y
deseos de autorrealizacion, mediante la accion o
exposicion directa, ejecutada en forma continua y
sistematica durante las horas de clases o de aula
fijadas en los planes de estudios.

Asistente de parvulo

Son aquellos profesionales de la educaciéon, con
titulo de acuerdo con su funcidon (técnico en
parvulos), encargados en participar activamente en
la planificacion del trabajo pedagdgico con la
educadora de parvulos.

Mecanismos De Comunicacion
Apoderados:

Formales Y Efectivos Con Madres, Padres Y/O

Los mecanismos de comunicacion que el colegio utiliza son los siguientes:

a. Comunicaciones formales en libreta o cuaderno de comunicaciones
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Circulares.

Correo electronico.

Entrevistas personales.

Péagina web del colegio: https://colegioellabradorosorno.webescuela.cl/
Llamadas telefénicas.

Paneles informativos.

Q@ 0 a0 oc

Regulaciones Referidas Al Procesos De Admisién Escolar

Los tramos que imparte el colegio son dos:

Nivel transicion 1 y Nivel transiciébn 2 y se trabajé con las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia.

Nuestro enfoque estad orientado al desarrollo del conocimiento por medio de un
aprendizaje activo centrado en las habilidades, fomentando la creatividad y el
pensamiento critico, con valores activos en los estudiantes y herramientas concretas
para formar hombres y mujeres que seran un aporte a la sociedad.

Los Fundamentos High Scope:

a. El concepto de hombre que sustenta la modalidad curricular High Scope
considera al nifio como una totalidad, integrado en si mismo, en relacion con los
demas y con su contexto, por tanto el fundamento filoséfico concibe la educacion
como un proceso que propicia que el parvulo aprenda a dar significado a las
relaciones que se dan en el mundo en el cual se encuentra inserto, dando
posibilidades de un desarrollo pleno y armoénico mediante un trabajo integrado,
viendo al nifilo como un sujeto activo en desarrollo con capacidades intelectuales
capaz de procesar informacion en tal sentido este fundamento psicolégico
considera aspectos como el desarrollo afectivo, ya que los nifios se sienten
seguros dandoles la oportunidad de decidir cada dia, la interaccion del nifio y el
ambiente visto como un contexto propicio para el aprendizaje, la conformacién
de estructuras cognitivas, considerando elementos relevantes para propiciar
aprendizajes significativos en el nifio. Otra de las caracteristicas fundamentales
y especifica que se considera desde el fundamento pedagdgico es el de
equilibrio ya que visualiza el proceso educativo como favorecedor del
desequilibrio del educando dando posibilidades de que el realice una busqueda
de medio que le permitan la construccion de sus aprendizajes.

b. Fundamentos bases curriculares:

I.  Concepto de hombre libre e igual en dignidad y derecho, considera al nifio
COmo una persona en constante proceso de perfeccion humana que se
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desarrolla en procesos de autoafirmacion personal de buasqueda
permanente de la trascendencia que le otorgan sentido a la existencia
personal y colectiva.

El fundamento socio-antropolégico cultural que considera al contexto a
través de sus valores y orientaciones que se concretan a través de la
familia la comunidad en la que os nifios participan.

El fundamento psicolégico que considera las experiencias tempranas
como base para potenciar el desarrollo de capacidades posteriores, este
fundamento plantea que en cada nifio existe un potencial de desarrollo y
de aprendizajes que emergen con fuerza en condiciones favorables.

El fundamento biolégico toma en consideracion todo el proceso
maduracional propio de la etapa preescolar, que se manifiesta a través
del establecimiento de redes neuronales.

c. Conclusiones parciales:

Existen similitudes entre las bases teoricas-empiricas que fundamentan la
existencia de la modalidad curricular High Scope y las bases curriculares
de la educacion parvularia. Algunos de los fundamentos presentan
similitudes que se pueden percibir son en el concepto de hombre ya que
consideran al nifio sujeto de derecho, como un ser humano libre
capacitado para tomar decisiones propias, de dirigir su proceso de
aprendizaje siendo constructor activo de su formacién humana, siendo
capaz de ejercer sus derechos y deberes asumiendo por tanto
responsabilidades como individuo inserto en una sociedad. Considerando
al niflo como un organismo que procesa activamente la informacién.

Uno de los puntos en que el Hihg Scope hace énfasis en la interaccion
con adultos y nifios y de cOmo estas proveen experiencias de
aprendizajes, dejando de lado el énfasis que hacen las bases curriculares
gue considera como fundamental es en la labor educativa que realiza la
familia a través de sus costumbres, experiencias mas personales
desarrollando los primeros aprendizajes y permitiéndole hacer sus
primeras contribuciones como integrantes activos

El Uniforme Del Nivel Preescolar Seré:

Buzo deportivo del colegio.

Polera verde con identificacion del colegio, escote redondo.
Pantalones cortos deportivos azules.

Calcetas blancas.

Zapatillas blancas o negras.
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El Uniforme Que Debe Vestir El Estudiante En Actos Formales Y/O Cuando El
Colegio Lo Solicite Es El Siguiente:

Damas Varones

e Parca o polar con identificacion e Parca o polar con identificacion
del colegio, segun la ocasion lo del colegio, segun la ocasion lo
amerite. amerite.

e Suéter escote Vv con e Suéter escote \% con
identificacion del colegio. identificacion del colegio.

e Blusa blanca. e Camisa blanca

e Corbata con identificacién del e Corbata con identificacion del
colegio. colegio.

e Falda a la rodilla. e Pantalon gris.

e Calcetas o ballerinas azules. e Calcetines azules.

e Zapatos negros de colegio. e Zapatos negros de colegio.

Otras Vestimentas Y Presentacién Personal:

En caso de uso de guantes y bufandas deben ser azules o verdes, resguardando
los colores institucionales.

En caso de ser necesario o si el estudiante lo desea, este podra hacer uso de
otras prendes de vestir, siempre utilizando los colores institucionales, verde y
azul. Estas son las siguientes; gorros de lana, fijaciones para el cabello.

Si por alguna razon que el apoderado considere justificada y necesite que su hijo
o hija utilice temporalmente una prenda de vestir que no sea del uniforme, este
debera solicitar autorizacion en inspectoria, donde quedara estipulado en forma
escrita el motivo y la fecha de término en que dejara de utilizar esta prenda de
vestir.

La presentacion personal del alumnado también implica: aseo personal, pelo
tomado o bien peinado (sin cortes de fantasia, sin tefiido), ufias cortas y limpias
(sin pintar), calzado lustrado, sin piercing, sin expansiones, pantalones sobre la
cintura, sin accesorios y sin maquillaje.

Uso De Uniforme Y Ropa De Cambio:
a) Ropa de cambio, en caso de accidente (encopresis y enuresis) la educadora o

inspectora llamaré al apoderado para que este haga el cambio de muda del
nifio/a. En ningln momento la educadora o asistente ayuda al cambio de ropa
del parvulo, solo esta autorizado para vigilar que este cambio lo haga de manera
correcta.
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b) El uniforme y ropa de cambio no debe tener elementos riesgosos como cierres
dificiles de manipular, botones muy pequefios o0 vestimenta de tela que pueda
causar alergias o dafio en la piel.

Regulaciones Referidas Al Ambito De La Seguridad, La Higiene Y La Salud, Para
Educacion Parvularia.

Plan Integral De Seguridad Escolar (Pise), Para Educacion Parvularia:

A. Dicho plan se elabora a partir de un diagnéstico de los riesgos, recursos y
capacidades del establecimiento, debiendo definir planes de prevencion y de
respuesta frente a los riesgos detectados. El Plan Integral de Seguridad Escolar,
incorporado en paginas anteriores en el presente Reglamento Interno, también
contempla al nivel educacional de Pre bésica. Es por ello, que en este apartado
sélo se integraran reglas basicas dirigidas al personal a cargo de los parvulos.

Reglas Basicas Del Personal A Cargo De Los Parvulos En La Prevencion De
Riesgos De Accidentes:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g)

h)

No dejar nunca a los parvulos solos.

Mantener una visién permanente y general del grupo de parvulos.

Observar el estado general del parvulo desde su ingreso al colegio hasta el
momento de su retiro.

Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos
gue pudieran significar un riesgo de accidente, como por ejemplo
medicamentos, fosforos, elementos toxicos, cortantes o de otro tipo.

Cumplir con la entrega del parvulo a la persona responsable del nifio o nifia
ante el colegio por la persona adulta que esté autorizada para hacerlo en
situaciones justificadas, segun debe constar en la Ficha de Antecedentes del
Péarvulo.

Mantenga libre de obstaculos las puertas de la sala de actividades y
distribuya las mesas y sillas de tal forma que permitan el desplazamiento de
los péarvulos sin tropiezos.

Cuide que los nifios y niflas no se suban a las mesas, sillas u otros muebles
altos, porque se pueden caer.

Revise que los muebles estén seguros, en buen estado y tengan estabilidad,
para evitar que se vuelquen causando accidentes.

Cautele que no existan maceteros, adornos pesados u otros elementos
colgantes en las paredes, por el peligro que éstos caigan sobre las personas.
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m)

n)

0)

p)
a)

)

v)

w)

X)

y)

2)

Nunca se deben instalar sobre muebles aquellos objetos que por su
dimensidén y peso sobrepasen la capacidad de soporte y estabilidad de éste.
Nunca coloque sobre sillas o repisas no disefiadas para este fin articulos
como radios televisores u otros, ni deje al alcance de los niflos artefactos
eléctricos que ellos pudieran manipular.

Evite que los nifios corran liboremente dentro de la sala, por el riesgo de
chocar o caer, a excepcion de que ésta sea una experiencia de aprendizaje
planificada.

Esté atento a que los péarvulos no cierren bruscamente la puerta, por el
peligro de apretarse los dedos o golpear a otro nifio.

Mantenga el piso de la sala de actividades seco, para evitar que los parvulos
se resbalen.

Revise que el piso de la sala no presente desniveles ni coloque alfombras
para evitar tropiezos de los parvulos.

No deje nunca a los parvulos solos.

Vigile que los niflos y nifias jueguen en forma segura en el patio,
especialmente si existen juegos de patio y arboles.

Cautele que no existan maceteros o adornos pesados colgantes en las
paredes, por el peligro de que éstos caigan sobre las personas.

Esté atenta a que los parvulos no se suban a los cierros, peldafios, ventanas,
etc.

No debe existir en el patio ningun depdsito que contenga agua, como
piscinas, tambores, baldes, dado el riesgo de asfixia por ahogamiento de los
parvulos.

Revise que en los patios no existan elementos de riesgo para los parvulos.
Controle que no existan enchufes ni cables eléctricos al alcance de los
parvulos, por el riesgo de electrocutarse. Por el mismo motivo, no se permite
el uso de alargadores o roba corriente ni conexiones eléctricas no
autorizadas.

No mantenga hervidores eléctricos ni termos con agua caliente en la sala,
pues los nifilos pueden quemarse.

No tome té u otro liquido caliente en la sala de actividades ni circule con
tiestos de agua caliente si hay niflos alrededor.

Cuide que la alimentacion servida a los parvulos esté a la temperatura
adecuada, es decir, similar a la temperatura del cuerpo.

Mantenga alejados a los nifios de cualquier riesgo de quemaduras causadas
por cocina, calefén, estufas o fésforos y encendedores que accidentalmente
pudieran manipular.

aa) No permita que los nifios entren a la cocina por el riesgo de sufrir

guemaduras.
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bb) Si huele a gas, no toque los interruptores eléctricos (ni para encender ni
apagar), no encienda llama alguna, ventile inmediatamente el recinto y corte
la llave de paso del artefacto defectuoso. Llame a bomberos al 132.

cc) Cuide que no entren perros, gatos u otros animales, para evitar que algun
nifio o nifla sufra una mordedura o rasgufio.

dd) Vigile que los parvulos no se acerquen a la reja cuando se encuentren en el
patio, por el riesgo de mordedura de perros u otros.

ee) Mantenga un aseo cuidadoso de todos los recintos, especialmente de
muebles, cuadros y rincones, para evitar la mordedura por arafia de rincén
(loxosceles laeta) o picadura de otros insectos.

ffi No deje al alcance de los nifios objetos cortantes, como tijeras, cuchillos
cartoneros (tip-top) u otros elementos cortantes.

gg) Verifique que no existan vidrios rotos, tablas con clavos, latas, alambres o
escombros en ningun espacio donde permanezca el nifio o la nifia.

hh) No utilice clavos en percheros y ficheros por el riesgo de heridas en los
parvulos.

i) Cuide que los nifios y nifias no se introduzcan objetos en la boca, como
bolitas, alfileres, pilas, monedas, etc.

ji) No permita que el nifio o nifla corra o grite mientras come ni que salte con
lapices, palos o cualquier objeto en la boca.

kk) No deje al alcance de los nifios y nifias bolsas de polietileno, pues si
introduce su cabeza en ella se asfixiara.

I) No deje restos de globo al alcance de los nifios pues al intentar hacer globos
mas pequefios los puede aspirar y, de esta forma, atragantarse y asfixiarse
con los restos.

mm) Controle que los parvulos no lleven medicamentos, juguetes que pudieran
ser toxicos, pilas u otros elementos causantes eventuales de una
intoxicacion.

nn) No administre al parvulo ningin medicamento que no esté respaldado por
una receta medica.

oo) Guarde con llave, fuera de la sala de actividades y servicios higiénicos,
medicamentos y sustancias toxicas tales como cloro, parafina, insecticidas,
detergentes, limpia muebles.

pp) Cuide que los recipientes de basura estén tapados y mantenga alejados a
los parvulos del area de basuras, por el riesgo de que puedan llevarse a la
boca alimentos contaminados y presentar una intoxicacion.

qq) No utilice elementos téxicos para preparar material didactico.

rr) Cautele una adecuada ventilacién de todos los recintos del colegio y aireando
los espacios fisicos cuando exista una estufa encendida, porque puede
consumir el oxigeno y causar asfixia por monéxido de carbono.
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Medidas Orientadas A Garantizar La Higiene En El Establecimiento:

a) Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos:
Se debe poner especial énfasis con el lavado de manos
Esta debe realizarse después de cada momento de la rutina de clases donde fuese
necesario (bafo, alimentacion, patio)

b) Consideraciones sobre higiene al momento de la muda y uso de los bafios
Este aseo debe realizarse en los momentos de recreo de los péarvulos, es decir
después del momento del bafio, aproximadamente dos veces al dia.

c) Consideraciones sobre higiene en el momento de la alimentacion
Antes de que los parvulos ingresen al comedor este debe estar desinfectado al igual
gue las mesas y sillas, los parvulos deben usar servilletas y alcohol gel.

En general, medidas que contemplen el orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de
los distintos recintos del establecimiento y sus elementos, tales como mudadores,
colchonetas, cunas, muebles en general y material didactico.

d) El aseo del material didactico y de muebles:
Este debe realizarse de manera exhaustiva una vez a la semana, esto quiere decir,
limpiar muebles y material didactico con agentes desinfectantes.

Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencién de los recintos y areas para
evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

Medidas Orientadas A Resguardar La Salud En El Establecimiento:

a) La promocidn de acciones preventivas:
Adhesion a vacunacidon masiva, informativos de prevencion de enfermedades
estacionales, etc.

Las acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto
contagio que se presenten al interior del colegio.

El procedimiento para el suministro de medicamentos por parte del establecimiento.
Para ello se requiere de la presentacion de la receta médica emitida por profesionales
de la salud, la cual debera contener datos del parvulo, nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y duracién del tratamiento.

b) El procedimiento para el traslado de los parvulos a un centro de salud:
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Se le dara aviso a la madre, padre o apoderado, junto a un seguro escolar, para ser
llevado a un centro de salud, en caso de ser necesario (Urgencia del Hospital San
José de Osorno).

Regulaciones Sobre Estructuracién De Los Niveles Educativos Y La Trayectoria
De Los Parvulos

Articulo 28: regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria
de los péarvulos

Actualizacién normativa para establecimientos que trabajen con Educacién Parvularia
(resolucién exenta 0381):

a. Edad de ingreso:
Primer nivel transicion: 4 afios de edad cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo.

Segundo nivel transicién: 5 afios de edad cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo.

b. Capacidad por sala:
Primer nivel transicion: 35 alumnos por sala.

Segundo nivel transicién: 45 alumnos por sala

Regulaciones Sobre Las Salidas Pedagdgicas

Aspectos generales

A. Toda salida pedagdgica es una instancia de aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales y de convivencia de los estudiantes en un entorno diferente
al propio de un establecimiento educacional por lo que se consideran de suma
importancia para lograr el desarrollo integral de los educandos.

B. Constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de las
distintas asignaturas.

C. El presente reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de las
salidas pedagodgicas de los péarvulos del Colegio, estableciendo plazos,
responsables y procesos.

a) Se consideran como salidas pedagogicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura
con profesores a cargo del grupo con objetivos claramente establecidos desde el
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punto de vista formativo o alineado con el curriculum vigente que se aplica a
estos alumnos.

b) También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas, artisticas y

c)

culturales organizadas por el colegio dentro del marco de las Actividades
Complementarias de una educacién extra programatica.
Las salidas pedagogicas podran efectuarse dentro o fuera de la region.

Formay plazo de autorizacion:

a)

b)

La Solicitud de Salida Pedagdgica debera presentarse con a los menos 30 dias
de anticipacion a la realizacion, presentando la ficha de “ANTECEDENTES
PARA VIAJES DE ESTUDIO”.

El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagdgica a la
Direccion del colegio para su socializacion y pertenencia pedagdégica.

c) Quién a su vez lo presentara al Representante Legal para su autorizacion y

d)

e)

posteriormente gestionar a la Direccidn Provincial de Educacién el tramite final.
El docente a cargo enviara el documento de autorizaciéon de salida a los
apoderados, los cuales deberan devolverla firmada a los menos dos dias antes
de la salida, en tres copias. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacion,
no podra salir del establecimiento.

En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo,
debera informar con anticipacion de esta situacion a la Direccion del
Establecimiento, apoderados y alumnos/as.

f) Siempre se buscard cumplir con las salidas planificadas en las fechas

estipuladas para ello. Ante la eventualidad de la ausencia del profesor
responsable se nombrard a un profesor reemplazante, para llevar a cabo la
salida en la fecha planificada y soOlo podra reprogramarse la fecha de ejecucion
si por razones absolutamente de fuerza mayor no pudiese o tuviese sentido
efectuarla en la fecha originalmente programada. De hacerse necesario el
cambio de fecha, debe tenerse en cuenta, que nuevamente tendran gestionarse
en SECREDUC vy/o DEPROV, lo que necesariamente lleva a una
recalendarizacion de la fecha de salida. Esto se debera informar oportunamente
a los alumnos y a sus apoderados.

Grupo de adultos que participaran y estaran a cargo de la actividad:

a)

Los cursos que realicen sus salidas pedagoégicas deberan ser acompafiados por
1 adulto por cada 10 estudiantes, designados por el profesor a cargo.
Idealmente se buscara que el acompafiante sea del sexo opuesto al profesor
responsable de la salida. Los grupos de 12 o0 menos alumnos que realicen una
salida pedagdgica seran acompafiados por un profesor.
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b) El parvulo que no concurriere a una salida pedagogica, debera asistir a clases
en el curso que determine el Jefe Técnico, resguardando el trabajo sefalado por
el profesor.

c) El Colegio serd el punto de salida y retorno de toda salida pedagdgica. Los
horarios seran comunicados en la autorizacion que deberan dar los apoderados.

d) El docente a cargo serd el responsable de la salida a terreno desde su inicio
hasta su término o regreso al colegio, por lo tanto, tomara todas las medidas de
seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los parvulos.

e) El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes, deberan
dejar la actividad de suplencia a los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea
con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material al
Jefe Técnico Pedagdgico.

f) Los péarvulos usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo.
La alternativa de la vestimenta serd de acuerdo con el proyecto presentado y las
caracteristicas especificas de este. En caso de detectarse incumplimiento a
esta disposicién, Convivencia Escolar y/o inspectores podra negar la salida
del/la/los/las alumnas/os que se encuentren en esta situacion.

g) Durante las salidas pedagogicas, los parvulos deberdn mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento de Convivencia
del establecimiento.

h) En caso de algun parvulo manifestara conductas que transgredan las normas de
la institucion que se visita, se procedera a la aplicacion del Reglamento Interno.

Medidas de seguridad:

a) Las salidas pedagogicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de
acuerdo a las disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso
de sufrir un accidente, el/la parvulo debera concurrir al Servicio de Salud Publica
mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra
cubierto por el Seguro Escolar. Si el parvulo al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, deberéa concurrir,
dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue
atendido.

b) Seran requisitos esenciales y obligatorios los siguientes antecedentes:

a. Nomina de estudiantes, Cédula de Identidad, direccion.

b. Autorizacion de los padres y apoderados por estudiante.

c. Nombre del Docente, Cédula de Identidad, direccion, fono.

d. Noémina apoderados/as, cédula de identidad, direccién, fono y nombre.

c) Transporte: Se deberd verificar a la llegada al establecimiento y antes de la
salida pedagodgica, la coincidencia del conductor con su licencia de conducir y de
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igual forma que los documentos requeridos coincidan con el medio de
transporte.
d) Fotocopia de los siguientes documentos:
i.  Revision Técnica al dia.

ii. Capacidad del transporte (NO debe exceder el n° de pasajeros)

iii.  Pdliza seguro obligatorio.

iv.  Licencia del o de los conductores.

v. Permiso de circulacién al dia

vi.  Certificado de servicio especial visado por la Secretaria Regional Ministerial

de Transporte.

Medidas adoptadas con posterioridad a la actividad:
a) El docente a cargo debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la
salida educativa, junto con exponer el trabajo realizado a la comunidad
educativa.

Regulaciones Referidas Al Ambito De La Convivencia Y Buen Trato

Buen trato y convivencia escolar:

A. Para conseguir una sana convivencia escolar y un buen trato, es necesario:

i.  Contar con un Reglamento Interno y protocolos asociados.

ii. Tener un Plan de Gestion de la Convivencia.

iii.  Designar un Encargado de Convivencia.

iv.  Definir la composicion y funcionamiento del Consejo Escolar, Consejo de
Educacién Parvularia o Comité de Buena Convivencia, segun corresponda.

v. Promover la existencia y funcionamiento de instancias de participacién y
mecanismos de coordinacion entre éstas con el establecimiento.

vi. Describir los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y
procedimientos relacionados.

vii.  Considerar la implementacién de la gestién colaborativa de conflictos.

viii.  Restriccién en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacién

Parvularia.

ix. Aplicar diversas medidas en los distintos niveles educativos, tales como:
Nivel Organizacional
1. Coeficiente técnico.
2. Contratos y registros de asistencia del personal.
3. Revision de inhabilidades del personal.
4. Registro general de matricula.
5. Autorizacion sanitaria de alimentacion.
Nivel Pedagogico
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Proyecto Educativo

Material didactico

Mobiliario y equipamiento.
Conformacién de grupos por sala.

rownNPE

Nivel de Seqguridad, Higiene y Salud

1. Plan Integral de Seguridad.

2. Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el
establecimiento.

Composicién Y Funcionamiento Del Consejo Escolar, Consejo De Educacion
Parvularia O Comité De Buena Convivencia, Segun Corresponda.

a.

En el marco de la Ley de Convivencia Escolar y el Desarrollo Integral de nuestro
establecimiento, se ha creado el Comité de Convivencia Escolar, el cual esta
formado por el director, Encargada de Convivencia Escolary apoyo de los
profesionales que se requiriesen.
Estard encargado de promover la buena convivencia escolar siendo sus
objetivos los siguientes:
Dar continuidad al compromiso con el proceso formativo integral definido en
nuestro proyecto educativo.
Promover la buena convivencia a través de distintas actividades.
Prevenir situaciones de violencia en el establecimiento.
Analizar situaciones donde exista violencia, ya sea dentro o fuera de la clase.
Resolver las situaciones de denuncia de violencia.
Ademas de lo anterior, tendra la mision de tomar de decisiones ante
Transgresiones Gravisimas dentro de la Institucion.

De La Encargada De Convivencia Escolar:

a.

Es una psicéloga con competencias especificas en los temas de convivencia,
gue se encarga tanto de llevar a cabo el plan de convivencia, como de coordinar
las actuaciones y agentes orientados a la consecucion de éste.

Debe gestionar las actuaciones educativas orientadas y centradas en la
convivencia desde la dimension colaborativa.

Debe buscar la armonia, intentando sacar lo mejor de cada miembro a partir de
sus posibilidades en la dimension especifica de sus interrelaciones, a partir de la
autoridad y liderazgo que establece el equipo directivo y el proyecto educativo
respectivo.

Es la responsable de llevar a cabo las acciones necesarias para desarrollar el
Plan de Convivencia tanto en su dimension preventiva como de tratamiento de
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los conflictos, coordinando y promoviendo la colaboracién y la participacion de
los distintos agentes que intervienen en la comunidad educativa: equipo directivo
y coordinacion de desarrollo personal, docentes y asistentes de la educacion,
estudiantes y sus familias y otros agentes externos.

Acciones Preventivas:

a.

Q

Promover y favorecer la implementacion de un modelo de convivencia basado
en el dialogo, el respeto, la colaboracion, la participacion y el consenso.

Revisién de practicas, protocolos, procedimientos (formas de hacer o gestionar
la convivencia).

Revisar el cumplimiento y los resultados y realizar las modificaciones oportunas.
Actualizar, socializar y compartir el Reglamento de Convivencia Escolar.
Gestionar instancias de participacion a la comunidad educativa en acciones de
apropiacién de nuestro establecimiento educacional.

Tratamiento De Conflictos:

Coordinacion y organizacion de los equipos de mediacion.

Atencibn de casos, asi como las oportunas actuaciones (derivacion,
seguimiento, tratamiento, registro, coordinacién con otros miembros, etc.) que
requiera.

Recoger la informacion necesaria y determinar segun el caso cual es la
actuaciéon mas oportuna.

Mediar, si se trata de un conflicto entre dos partes enfrentadas o para el
tratamiento de casos individuales, coordinar acciones entre profesores,
compaferos, familias, etc.

Facilitar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas, bienestar
estudiantil y promover las relaciones con los centros de estudiantes, centros de
padres y apoderados.

Después de un dialogo reflexivo se Debe llenar y firmar un compromiso de
cambio, el cual reflejara: Comportamientos o actitudes que se compromete a
tener a partir del momento del acuerdo; actuaciones para enmendar su falta, y
medidas que se van a tomar en caso de reiteracion de la falta.
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Regulaciones Relativas A La Existencia Y Funcionamiento De Instancias De
Participacion Y Los Mecanismos De Coordinacion Entre Estas Y Los
Establecimientos:

Las disposiciones referidas al funcionamiento de distintas instancias de participacion
fueron anteriormente mencionadas, lo que resguarda el ejercicio pleno del derecho de
asociacion de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de
participacion, promoviendo la creacion de estamentos tales como centro de padres y
apoderados, consejo de profesores, Consejos Escolares, Comité de Buena
Convivencia y Comités de Seguridad.

Plan De Gestion De Convivencia:

a) Objetivo general: Desarrollar acciones que permitan la consolidacion de una
sana convivencia en el colegio, basada en el respeto, el didlogo y la
participacion de los distintos actores de la comunidad escolar: estudiantes,
profesores y apoderados; de manera que las actividades académicas se
desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

b) Objetivos especificos:

i.  Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio El Labrador
Osorno, en la perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la
comunidad escolar.

ii. Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una
interaccion positiva entre 1os mismos.

iii.  Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena
convivencia escolar y sus beneficios.

iv. Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resolucién
pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.

v. Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

vi. Desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias relacionadas con su
desarrollo personal y social.

vii.  Desarrollar habilidades en los otros actores educativos basadas en el buen trato
gue permitan una interaccion positiva entre los mismos.
viii.  Ejecutar y articular acciones con los distintos estamentos del establecimiento,

con el fin de hacer cumplir la normativa vigente.

ix. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica,
participativa y tolerante.

X. Promover y generar buenas practicas de convivencia con la participacion de
todos los actores de la comunidad educativa en el tema de la convivencia
escolar.
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c)_El plan de gestién de convivencia contiene las siguientes materias;

i. Calendario de actividades a realizar durante el afio lectivo, indicando los
objetivos de cada actividad junto con una descripcion de ella.

ii. Estrategias de informacién y capacitacion sobre promocién y difusion de los
derechos de los nifios y nifias.

iii.  Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de
riesgo de vulneracion de derechos.

iv.  Estrategias de informacion y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de
maltrato fisico.

Restricciones En La Aplicacion De Medidas Disciplinarias En El Nivel De
Educacion Parvularia

i. La alteracion de la sana convivencia ente nifios y nifias, como asimismo ente un
parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion de
ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta
dicho comportamiento, por cuanto, este se encuentra en pleno proceso de
formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las
normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje
de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a
jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

ii. En este sentido se deben priorizar la mediacion como procedimiento de
resolucién de conflicto, junto con la atencién de un profesional (Psic6loga),
cuando la Docente, considere que los acuerdos ni la medicion estan siendo
efectivos, para una atencion especializada de la problematica e inclusive una
posible derivacion de acuerdo a la necesidad detectada en el menor.

Descripciéon De Los Hechos Que Constituyen Faltas A La Buena Convivencia,
Medidas Y Procedimientos
a. Solo se podran considerar como faltas los actos u omisiones que el presente
reglamento interno haya descrito como tales.
b. Estan prohibidas todas las disposiciones que entreguen la facultad discrecional a
la autoridad para determinar que hechos seran considerados faltas y su
gravedad.
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Graduacion de las faltas:

N FALTAS

PROCEDIMIEN

TO

MEDIDAS
PEDAGOGICAS,DISCIPLIN
ARES O DE APOYO ALA
ESTUDIANTE

FALTAS LEVES

RESPONSABLE

MEDIDAS PEDAGOGICAS,
DISCIPLINARES O DE

1 | No La educadora | Registro en el libro de
respetar el | podra registrar | clases.
p. P g Educadora de
horario de | los atrasos enel | ., . .
. . Didlogo reflexivo con el | Parvulo.
ingreso a | libro de clases y
apoderado.

clases en caso de

reiteracion citar

al apoderado.
No cumplir | La  educadora
con la | podra registrar . .

2 . P g Registro en el libro de | Educadora de

presentaci | los atrasos en el .
. . clases. Parvulo.
on del | libro de clases y
uniforme en caso de | Didlogo reflexivo con el
escolar, reiteracion, se | apoderado.
segun citara al
reglamento | apoderado.
interno

FALTAS GRAVES

FALTAS PROCEDIMIEN RESPONSABLE
GRAVES TO APOYO ALA ESTUDIANTE

Quien observe | Firma de compromisos con

la falta | el apoderado. Pedir

informard a la | disculpas por parte del

educadora estudiante que comete la

registrara la | falta, de manera privada, en

falta en el libro
Conductas | de clases. En el Educadora de
desafiante | caso que el Parvulo,
S hacia | incidente se Encargada de
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educadora, | prolongue mas Convivencia
asistente de lo esperado, Escolar.
de parvulo, | se  contactara
comparfiero | telefonicamente
slas o al apoderado
cualquier para que acuda
miembro al
de la | establecimiento
comunidad | a retirar  al
educativa. | estudiante,
como medida
de resguardo
para él y
guienes lo
rodean.
Posteriormente
la educadora
concertara
entrevista con el
apoderado para
informar hechos
y evaluar
medidas de
contencién.
Quien observe | Firma de compromisos con
la falta | el apoderado. Pedir
informard a la | disculpas por parte del
educadora, estudiante que comete la
registrara | la | falta, d?, manera privada, en Educadora  de
falta en el libro | compaiiia de la educadora. .
No de clases. En el Parvulo,
Encargada de
respetar el | caso que el . .
uso de | incidente se Convivencia
~ . Escolar
bafos prolongue mas
cuando de lo esperado,
otros se contactara
compafiero | telefonicamente
S estan | al apoderado
utilizando. | para que acuda
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al
establecimiento.

Quien observe | Firma de compromisos con
la falta | el apoderado. Pedir
informard a la | disculpas por parte del
Realizar educadora, estudiante que comete la
tocaciones | registrara la | falta, de manera privada, en
de partes | falta en el libro | compafiia de la educadora.
intimas de clases. : .
Trabajo familiar respeto al
entre . .
~ Se citara de | cuidado personal y de otros.
compafiero .
.| manera Su cumplimiento debe
S 0 algun | . . . . Educadora de
. inmediata al | quedar registrado en el libro | _,
miembro Parvulo,
apoderado a | de clases.
de la Encargada de
. tratar este ) .
comunidad Convivencia
. suceso, por el
educativa . Escolar
caracter que
implica.
Danar, Quien observe | Firma de compromisos con
destruir, la falta | el apoderado. Pedir
escupir informard a la | disculpas por parte del
bienes educadora, la | estudiante que comete la | Educadora de
pertenecie | cual tendra una | falta, de manera privada, en | Parvulos
ntes a | conversacion compaiiia de la educadora.
comparfiero | con el : .
P . Trabajo familiar para el
S, no | estudiante para . Inspector
. hogar. Su cumplimiento
importando | conocer su . General
. - debe quedar registrado en el
el nivel | version de o | .
: libro de clases.
gue curse, | sucedido y
u otros | aplicando un | Reparar o reponer lo dafiado | Encargada  de
miembros | dialogo en un plazo de 7 dias. | Convivencia
de la | reflexivo. Cuando el dafio ha sido | Escolar
comunidad | Educadora haré | ocasionado a implementos
escolar. registro de la|de wuso personal o de
falta en el libro | caracter medico (lentes

de clases e
informara al
apoderado.

opticos, audifonos, otros) la
reparacion debe ser en un
plazo de 48 horas.
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Conocer la | Firma de compromisos con
version de o | el apoderado. Pedir
sucedido y | disculpas por parte del
aplicando un | estudiante que comete la
dialogo reflexivo | falta, de manera privada, en
Sustraer o o
. se le hace | compaiiia de la educadora.
consumir,
. tomar - Educadora de
sin . Tarea pedagoégica para el | _,
.., |conciencia  al Péarvulos.
autorizacio . hogar referente al valor del
estudiante de la .
n la respeto por lo ajeno, la cual
., falta. .
colacion debe ser trabajada en la
de un | Educadora hara | familia. Su cumplimiento
companiero | registro en el | debe quedar registrado en el
/la o de |libro de clases e | libro de clases.
otro informara al
. Devolver en un plazo de 24
miembro apoderado lo ., .
. horas la colacion consumida.
de la | ocurrido.
comunidad
educativa
Interrumpir | Conocer la | Tarea pedagodgica para el
las version de lo | hogar referente al valor del
actividades | sucedido y | respeto, y normas dentro del
de las | aplicando un |aula, la cual debe ser
clases con | didlogo trabajada en el seno de la
: . - Educadora de
conductas | reflexivo, por el | familia. Su cumplimiento Parvulo
no inspector debe quedar registrado en el '
relacionad | general, se le | libro de clases. Inspector
as con el | hace tomar . . general
o En caso de reiteracion, se
tema conciencia  al . L . .
. realiza derivacion a la dupla | Convivencia
tratado de | estudiante de la . .
. psicosocial. Escolar.
manera falta cometida.
ersistente .
P Educadora hara
L registro en el
negandose | .
. libro de clases e
a realizar | . .
informara al
tareas
. apoderado lo
asignadas .
ocurrido.
ylo
escapando
se de la
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sala.

FALTAS GRAVISIMAS
Agredir Quien tome | Firma de compromisos con
fisicament | conocimiento el apoderado. Pedir
e, golpear | informa a la |disculpas por parte del
ylo ejercer | educadora, estudiante que comete la | Educadora de
violencia a | quien a su vez | falta, de manera privada, en | Parvulo.
compafiero | debe informar al | compafia de la educadora.
S, Inspector L
Tarea pedagogica para el
educadora | General, el cual Inspector
. hogar referente al valor del
S, conversara con . General
. respeto y valoracion por el
docentes, | el estudiante en
o L, otro como ser humano, la
directivos, | un didlogo .
. . cual debe ser trabajada en la
asistentes | reflexivo, . . Encargada de
. familia. Su cumplimiento . .
de la | conociendo los . Convivencia
. . debe quedar registrado en el
educacion | motivos de la | . Escolar.
. libro de clases.
,comunida | falta.
d o En caso de reiteracion se
. Se citard al ,
educativa pondra el caso en
apoderado para . .
en general e ea competencia del equipo de
.q convivencia escolar.
informado  de
los hechos
ocurridos en un
plazo no mayor
a 24 horas.
En caso que el
inspector
general, no se
encontrara
disponible
asumira el caso
la encargada de
convivencia
escolar.
Discriminar | Quien tome | Didlogo pedagdgico reflexivo | Educadora  de
a un | conocimiento acerca de lo sucedido. Parvulo.
compafero | informa a la . .
P Registro en el libro de
la educadora,

143



integrante | quien a su vez | clases. Inspector

de la | debe informar al L, ) General
2 Citacion y entrevista con

comunidad | Inspector
. P apoderado. En caso de |Encargada de
educativa | General, el cual L ) )
persistir esta conducta | Convivencia

bajo conversara con | . . L
. . inapropiada, se derivara el | Escolar.
cualquier el estudiante en . .
. - caso a Convivencia Escolar.
circunstan | un didlogo
cia. reflexivo,

conociendo los
motivos de la
falta.

Se citara al
apoderado para

que sea
informado de
los hechos

ocurridos en un
plazo no mayor
a 24 horas.

En caso que el
inspector
general, no se
encontrara
disponible
asumira el caso
la encargada de
convivencia
escolar

Procedimientos De Gestion Colaborativa De Conflictos:

a. Se establece la Mediacion, como mecanismo colaborativo de abordaje de
conflictos para aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la
comunidad educativa. Sin embargo la participacién en estas instancias seréa de
caracter voluntario para los involucrados en el conflicto como se mencionaba
anteriormente en el presente reglamento:

I. Cada instancia de medicacion serad determinada por la Encargada de
Convivencia Escolar, ya que es ahi donde se recibe la mayor cantidad de
informacion en relacion a temas conductuales.
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El proceso de mediacion en si sera llevado a cabo preferentemente, por el
psicologo educacional a cargo de la unidad de mediacion, y en el caso de
no estar éste disponible, podra ser ejecutado por algun integrante de la
coordinacion de convivencia escolar.

Estos procesos seran llevados a cabo de acuerdo a la contingencia, por lo
cual no existe un tiempo u horario determinado, pero si un espacio fisico
adecuado que permita llevar adelante la conversacion de forma tranquila
y sin interrupciones.

Existe un formato para poder registrar cada mediacion que se realiza, con
la finalidad de poder tener acceso a la informacion y los acuerdos
tomados durante la mediacion.

Aprobacién, Modificaciones, Actualizacion Y Difusion Del Reglamento Interno

Articulo 28: aprobacion, modificaciones, actualizacién y difusién del reglamento interno

Aspectos generales
A. El presente Reglamento Interno se actualizard al menos una vez al afio,
conteniendo los procedimiento analizados posteriormente para que regulen su
modificacion o adecuacion y su forma de aprobacion.
B. En este sentido, para la Actualizacion o modificacion del Reglamento Interno se
realiza el siguiente procedimiento:

a.

g.

Lectura Critica del Manual de Convivencia y analisis de hechos que no se
encontraban sefialados segun la normativa vigente.

Incorporacion de aspectos necesarios segun el analisis de las circulares
vigentes para estructurar el presente Reglamento Interno.

Actualizacion e incorporacion de nuevos protocolos de accion.

Reajuste del Plan Integral de Seguridad Escolar afio 2023.

Difusion de la normativa y aprobacion de esta por el Consejo de
Profesores.

Las modificaciones del Reglamento Interno son consultadas al Consejo
Escolar.

Finalmente es aprobado por el Director y Representante Legal.

C. Una vez Actualizado, Finalizado y Aprobado el presente reglamento se entregara
a los docentes directivos para su difusion.

a.

b.
c.
d.

Consejo Escolar: Entrega y analisis en Reuniones del Consejo Escolar.
Docentes: En el consejo de profesores. Entrega y analisis
Apoderados: Reuniones Microcentros. Entrega y Analisis

Estudiantes: Andlisis en Orientacion y consejo de Curso
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e. Paradocentes y auxiliares: Reunidon con inspectoria general para entrega
y analisis sobre derechos y deberes de la comunidad escolar y protocolos
de accion
D. Finalmente se sube el documento a la Pagina Web del colegio y a la plataforma
MIME.

RODRIGO GERMANI GAY
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

JOSE EDUARDO FAUNDEZ CASTILLO
FIRMA DE DIRECTOR

JAVIER NAVARRO ANCAGUAL
FIRMA ENCARGADO DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

PAOLA TEJEDA RODRIGUEZ
FIRMA ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

VALERIA FRANCISCA SOTO URIBE
FIRMA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES

MARCOS ALEJANDRO AZUA GALLEGOS
FIRMA ENCARGADO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
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